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DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

81

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. UNICEF w
Imbramowicach,

2. dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im.
UNICEF w Imbramowicach,

3. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow takze opiekunow prawnych uczniow
szkoty wskazanej w §2.1,

4. uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty wskazanej w §2.1,

5. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty wskazanej w §2.1,

6. wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegélnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole,

7. Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez
to rozumie¢ organy dziatajace w szkole wskazanej w §2.1,

8. Organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Zarow,

9. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut szkoty,

10. Swietlicy — nalezy przez to rozumieé ,,zajecia $wietlicowe”.

Rozdzial 2
Informacje o szkole

§2

1. Szkota Podstawowa im. UNICEF w Imbramowicach, zwana dalej ,,Szkotg”, jest
publiczng o$mioletnig szkota podstawowa dla ucznidw.

Szkota jest jednostka budzetowa.

Siedziba Szkoly miesci sie w Imbramowicach, ul. Zarowska 45, 58-130 Zarow.
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Zarow.

Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Dolno$laski Kurator Os$wiaty we
Wroctawiu.

Obstuge finansowo — ksiggowa zapewnia organ prowadzacy.

7. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.

arown
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§3

Szkota posiada imi¢, sztandar, hymn i wtasny ceremoniat.

Sztandar uzywany jest w trakcie waznych ceremonii szkolnych i panstwowych oraz w
innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy lub Dyrektora Szkoty.

. Hymn Szkoly jest elementem ceremoniatu szkolnego i1 $piewany jest podczas
uroczystosci szkolnych.

84

Swiadectwa ukonczenia Szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki i dokumenty
wydawane sag w Szkole na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

85

Szkola moze prowadzi¢ dokumentacje¢ przebiegu nauczania z wykorzystaniem
dziennika zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w postaci elektronicznej i w formie
papierowej z zajg¢ dodatkowych.

Szkota umozliwia rodzicom bezptatny wglad do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka.

Szczegotowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego okresla regulamin.

86

. W Szkole moga by¢ tworzone oddzialy rocznego przygotowania przedszkolnego
zwane dalej ,,oddzialami przedszkolnymi”.

. Postanowienia statutu dotyczace rodzicow stosuje si¢ odpowiednio do opiekundéw
prawnych ucznia oraz oso6b (podmiotdw) sprawujacych piecze zastepcza nad
dzieckiem.

. Szkota jest jednostka budzetowa, ktorej zasady gospodarki finansowej reguluja
odrebne przepisy.

. Szkota jako jednostka budzetowa moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku
bankowym. Dochody te nosza nazwg ,,dochody wydzielone” jednostki budzetowe;.
Zasady ich gromadzenia i wydatkowania okreslaja odrebne przepisy.

. Szkota  moze wynajmowaé lub uzycza¢ swoje pomieszczenia na zasadach
okreslonych przez organ prowadzacy.

. W Szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a W szczegllnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza, lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie
dziatalno$ci przez stowarzyszenia 1 inne organizacje wyraza Dyrektor zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.




7. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy
Dyrektorem, a szkolg wyzsza.

8. Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkow zawodowych reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 3
Misja szkoly, wizja, model absolwenta

87

Misja

Fundusz Narodoéw Zjednoczonych - UNICEF zostat zatozony w 11 grudnia
1946 roku, aby nie$¢ pomoc dzieciom, ktére ucierpiaty na skutek I Wojny Swiatowe;.
W  swoich dziataniach kieruje si¢ postanowieniami Konwencji 0 prawach
dziecka. Kazdego dnia pracownicy UNICEF dziataja w 190 krajach i terytoriach,
nierzadko w najtrudniejszych miejscach na ziemi, aby dotrze¢ z pomocg do najbardziej
potrzebujacych dzieci. UNICEF pracuje w matych wioskach i z rzagdami panstw, bo
uwaza, ze kazde dziecko, niezaleznie od miejsca urodzenia, koloru skory czy religii, ma
prawo do zdrowego i1 bezpiecznego dziecinstwa.

Wzorujac si¢ na dziataniach organizacji dgzymy do wychowania dzieci w ideach
prawdy, dobra, odpowiedzialno$ci i  poszanowania godnosci drugiego czlowieka.
Podobnie jak ambasadorowie dobrej woli UNICEF chcemy by¢ gltosem dzieci, mowi¢ o
ich potrzebach i o tym jak mozna im pomoc, przypominac¢ jak wazna jest edukacja dla ich
prawidlowego rozwoju , dawa¢ dzieciom szans¢ na lepsza przyszto$¢, zapewnié
kazdemu dziecku prawa do zdrowia, rownosci i ochrony przed przemoca , a takze
aktywnie uczestniczy¢ w projektach edukacyjnych przygotowywanych przez UNICEF
dedykowane najbardziej potrzebujacym dzieciom z calego $wiata.

Uczniowie Szkoty Podstawowej w Imbramowicach sa przygotowani do godnego
reprezentowania szkoty pod patronem UNICEF. Znajg idee 1 dzialalnos¢ tej organizacji,
zastugi jakie ma dla dzieci w Polsce i na catym $wiecie. Ufamy, Ze wzorzec ten pomoze
wychowac uczniéw naszej szkoty na godnych obywateli i dobrych ludzi.

§8

Wizja

1. Dazymy do wychowania ucznia majacego Swiadomos¢, ze jest czlonkiem
spotecznosci ludzkie;.

2. Uczymy kocha¢, szanowac, zy¢ kulturg i tradycja narodu polskiego oraz regionu.

3. Szczeg6lna role przywigzujemy do patriotyzmu 1 tego, by uczen znat i szanowat
symbole narodowe.

4. Jednocze$nie = wychowujemy  dobrego,  kulturalnego,  wyksztalconego i
odpowiedzialnego czlowieka, ktory osiagnie sukces w Zyciu rodzinnym, spotecznym i
zawodowym.



https://unicef.pl/co-robimy/prawa-dziecka
https://unicef.pl/co-robimy/prawa-dziecka

5. Uczymy szacunku, wspolpracy i otwartosci do innych narodow europejskich, dajac
mozliwo$¢ poznania obok jezyka polskiego innych jezykoéw, kultury, geografii itd.

6. Wychowujemy ucznia $wiadomego 1 odpowiedzialnego, posiadajacego wiedze
1 umiejetnosci konieczne do przyszilego funkcjonowania we wspotczesnym $wiecie,

troszczacego si¢ o swoje $rodowisko przyrodnicze, propagujacego zdrowy i

ekologiczny styl zycia.

7. Ksztalcimy ucznia samodzielnego, odpowiedzialnego, poszukujacego i otwartego na
wiedze. Zwracamy uwage na to, by uczen potrafit wtasciwie i z pozytkiem korzysta¢
z najnowszych osiggni¢¢ cywilizacyjnych.

89

Model absolwenta

Realizujac ogdlne zadania szkoty dazymy do tego, by nasz absolwent:
1. w sferze nauki:

1)

2)

3)

sprawnie postugiwal si¢ jezykiem polskim, umiat korzysta¢ z réznych zrodet
informacji, umial zdobywaé, przetwarza¢ 1 wykorzystywa¢ wiedze, umiat
korzysta¢ z nowoczesnych technologii komunikacyjnych;

byt przygotowany do dalszej nauki, rozwijat swoje talenty, mys$lal samodzielnie,
tworczo 1 krytycznie, umiat realizowac wlasne plany i marzenia;

miat Swiadomos¢ potrzeby nieustannego rozwoju i ksztatcenia, byt swiadomy, ze
kazdemu kreatywnemu dziataniu powinien towarzyszy¢ wysitek i byt gotow go
podejmowac.

2. w sferze spoteczne;j:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

dobrze funkcjonowal w swoim otoczeniu, czul si¢ czionkiem spotecznosci
lokalnej, obywatelem Polski i Europy, byt ciekawy $wiata;

znat 1 szanowal tradycje rodziny, szkoty i narodu, wykazywal che¢ poznania
ojczystego kraju i jego zwyczajow;

byt odpowiedzialny, prawy i1 uczciwy, wyrazat siebie w sposob akceptowany
spolecznie, wywigzywat si¢ z powierzonych zadan w sposob zadowalajacy siebie
1 innych, starat si¢ przewidzie¢ skutki swoich dzialan 1 gotow byt poniesé
konsekwencje swoich czynoéw, umial rozréznia¢ dobre i zte zachowanie;

umiat wspolpracowaé w grupie, dzialal zgodnie z obowigzujagcymi w niej
zasadami, mial poczucie wspdtodpowiedzialnosci;

byt tolerancyjny wobec odrebnosci innych, w tym wobec cudzoziemcoéw, 0S0b
starszych czy niepetnosprawnych;

umial zachowa¢ si¢ kulturalnie, znal zasady dobrego wychowania, uzywat form
grzecznosciowych;

potrafil budowac przyjazne relacje z réwiesnikami, umiat nazywaé swoje emocje,
umiat nad nimi panowa¢, pokojowo rozwigzywat konflikty, umial dyskutowac,
byt wrazliwy na potrzeby innych;

dbal o zdrowie wiasne i innych, ksztaltowal wiasciwe nawyki Zywieniowe i
higieny, znat zagrozenia wyptywajace z zazywania alkoholu, nikotyny i innych
uzywek;




9) stosowat si¢ do zasad ekologii, segregowal odpady, dbat o czysto$¢ otoczenia;
10) dbat o sw6j wyglad, ubierat si¢ schludnie i odpowiednio do czasu i miejsca;
11) bezpiecznie poruszat si¢ po drogach, posiadal karte rowerows.

3. w sferze kulturowej:

1) uczestniczyl w roznych formach kultury, byl przygotowany do odbioru mass
mediow;

2) umial analizowa¢ docierajgce do niego informacje, byl krytyczny wobec
programéw telewizyjnych, filméw, czasopism, ksigzek, znat mechanizmy
dziatania reklamy;

3) byl aktywny fizycznie i artystycznie, uprawial sport, w miar¢ swoich mozliwosci
$piewal, grat na instrumencie, rysowat.

Rozdzial 4
Cele i zadania Szkoly

§10

1. Celem szkoly jest w szczegolnoSci:

1) Nauczanie rozumiane jako wprowadzanie ucznidow w S$wiat wiedzy z
uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
predyspozycji i mozliwos$ci psychofizycznych w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej,
ktére umozliwia ukonczenie szkoly i dalsze ksztatcenie.

2) Wychowywanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej
dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1
spolecznej przygotowujace do wypelniania obowigzkéw rodzinnych 1
obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci.

§11

2. Do zadan szkoly w szczegolnosci nalezy:

1) Wyposazenie uczniow w wiedze stosownie do ich rozwoju, zdolnosci i
mozliwosci,

2) Wspomaganie rozwoju kazdego ucznia;

3) Przygotowanie uczniow do nauki w szkole ponadpodstawoweyj;

4) Przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

5) Dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow i pracownikoéw szkoty;

6) Zapewnienie funkcji opiekunczej;

7) Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i
religijnej;

8) Wychowywanie w oparciu o uniwersalne zasady etyki z poszanowaniem
chrzescijanskiego systemu wartosci, w poczuciu mitosci do Ojczyzny oraz




9)

poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy i $wiata;
Wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

10) Zapewnienie uczniom warunkéw niezbednych do rozwoju intelektualnego,

emocjonalnego, duchowego, fizycznego i spotecznego.

§12

3. Sposoby realizacji celéw i zadan:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

Organizowanie zaj¢¢ zgodnie z ramowym planem nauczania;
Realizowanie programéw nauczania uwzgledniajacych podstawe
programow3 ksztalcenia ogolnego;

Realizowanie w ramach zaje¢ szkolnych szkolenia sportowego zgodnego
z programami szkolenia sportowego zatwierdzonymi przez wlasciwego
ministra;

Umozliwianie uczniom zglebiania wiedzy 1 poznawania otaczajacego
Swiata poprzez urozmaicanie procesu edukacji;

Realizacje innowacyjnych rozwigzan metodycznych, programowych lub
organizacyjnych;

Organizowanie nauczania indywidualnego dla dzieci, ktérym stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty;
Umozliwienie realizacji indywidualnego toku, programu nauczania;
Organizowanie zaj¢¢ religii i etyki,

Rozdzial 5
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

8§13

1. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Diagnoze potrzeb i mozliwosci uczniow,

Dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwo$ci
psychofizycznych ucznidw,

Organizowanie zaj¢¢ specjalistycznych,

Organizowanie zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, rozwijajacych
zainteresowania i innych zaje¢ zgodnie z potrzebami dziecka,

Realizowanie zalecen poradni psychologicznej,

Udzielanie porad, konsultacji uczniom, rodzicom, nauczycielom,
Podejmowanie dziatan w zakresie pomocy socjalnej;

Organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi poprzez
dostosowanie warunkow nauki i umozliwienie uczestnictwa w zyciu klasy 1
szkoty;

Sprawowanie pozalekcyjnej opieki nad uczniami poprzez zajgcia
swietlicowe;




10) Realizowanie  dzialan wujetych w  Programie wychowawczo —
profilaktycznym;

11) Propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez realizacje
programéw zewnetrznych oraz dziatan ujetych w Programie wychowawczo
— profilaktycznym:;

12) Organizowanie  zaje¢  kulturoznawczych  uwzgledniajacych  kraje
pochodzenia uczniow cudzoziemskich;

13) Uwzglednianie roli rodzicow w procesie nauczania i wychowania swoich
dzieci oraz zachgcanie do wspdtuczestniczenia w zyciu szkoty;

14) Respektowanie przepisow bezpieczenstwa w szkole i podczas dziatan
pozaszkolnych;

15) State podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty poprzez migdzy innymi:

16) Systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ uczniéw i wdrazanie wnioskow
z nich wynikajacych,

17) Uczestniczenie nauczycieli i innych pracownikow szkoly w réznych
formach doskonalenia zawodowego,

18) Uzupetnianie i unowocze$nianie bazy szkoty.

19) Respektowanie kompetencji organéw szkoty.

2. Doktadne zasady prezentujace udzielanie pomocy, regulujg procedury pomocy
psychologiczno-pedagogicznej obowigzujace w szkole.

§14

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny Zestaw Programow Nauczania;

2) Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoly, obejmujacy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku
uczniéw i potrzeb.

2. Szkolny Zestaw Programéw Nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny
Szkoly tworzg spdjng catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w
podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zar6wno calej
szkoty, jak 1 kazdego nauczyciela.

Rozdzial 6
»Godzina dostepnosci”

8§15

3. Zgodnie z obowigzujacym od 1 wrzes$nia 2022 r. przepisem art. 42 ust. 2f ustawy z 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, nauczyciel jest zobowigzany do dostgpnosci w
szkole w wymiarze:

a) jednej godziny tygodniowo — jezeli jest zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz
2 obowigzkowego wymiaru zajec,
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b) jednej godziny w ciggu dwoch tygodni — jezeli jest zatrudniony w wymiarze
ponizej > etatu.

4. W czasie tej godziny, nauczyciel prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow
lub rodzicow.

5. Godzina konsultacji jest realizowana w ramach tygodniowego czasu pracy nauczyciela
nie jest wigc dodatkowa godzing pracy. Czas jej trwania nie moze by¢ jednak skracany
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia nauczyciela.

6. Godzina dostepnosci trwa 60 minut.

7. Konsultacje w czasie godziny dostepnosci mogg odbywaé sie on-line, jednak
nauczyciel musi by¢ w tym czasie dostepny w szkole. Konsultacje dostosowane sa
odpowiednio do potrzeb wychowankdw, uczniow i rodzicow.

8. Konsultacje o ktorych mowa w pkt.1, moga odbywac si¢ przed lekcjami lub po ich
zakonczeniu.

DZIAL 11
ZARZADZANIE SZKOLA

Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§16
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§ 17

1. Dyrektor szkoly w szczegolnoSci:

1) Kieruje dziatalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) Sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) Realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) Wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

6) Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

7) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote;
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8) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

9) Wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, W szczeg6élnosci harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dzialalnosci  dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty;

11) Odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

12) Wspotpracuje z pielggniarkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL wucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6élnosci decyduje

w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty;

3) Wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnig¢ciu opinii rady pedagogicznej i
rady szkoly lub placowki, w sprawach odznaczen, nagréod i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty.

. Dyrektor szkoty lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada

pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

. Dyrektor szkoty pelni zadania administratora danych w rozumieniu zapisow

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

§18

. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1
opieki.

. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly.

. Zebrania rady pedagogicznej organizowane s3:

1) Przed rozpoczeciem roku szkolnego;
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2)
3)
4)
5)

6)

Na zakonczenie kazdego potrocza w zwigzku z klasyfikowaniem i
promowaniem uczniow;

Po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;

W miar¢ potrzeb wynikajacych z biezacej pracy szkoty;

Na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu
prowadzacego;

Na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

6. Dokumentowanie pracy rady pedagogicznej:

a.

b.

C.

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Protokoly zebran rady pedagogicznej sporzadza si¢ w formie papierowej
pismem komputerowym.

Kazda strona protokotu jest numerowana i opatrzona parafami dyrektora
szkoty oraz protokolanta.

Po sporzadzeniu protokotu opatruje si¢ go podpisem dyrektora szkoly oraz
protokolanta.

Protokoét posiedzenia rady pedagogicznej jest sporzadzany w ciggu dwoch
tygodni od dnia posiedzenia.

Kazdy czlonek rady pedagogicznej ma prawo do zapoznania si¢ z
protokotem i wniesienia poprawek lub uzupetnien. W tym celu jest on
udostepniany w sekretariacie szkoty.

Poprawki i uzupehienia do protokotu zgtasza si¢ na pismie najpdzniej na
jeden dzien przed planowanym terminem zebrania rady pedagogicznej, na
ktoérej protokot ma by¢ zatwierdzony.

Rada przyjmuje poprawki i uzupetnienia do protokotu w drodze glosowania.

Zostaja one ujete w tzw. protokot rozbieznosci, ktory dotacza si¢ do protokotu
kolejnego posiedzenia rady pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna zatwierdza wigkszo$cig gloséw protokdt zasadniczo
na nastgpnym zebraniu, chyba ze tryb pracy to uniemozliwi. W takim
przypadku protokoét jest zatwierdzany na kolejnym posiedzeniu.

Protokoly wraz zalagcznikami (w tym uchwatami) z danego roku szkolnego

sg archiwizowane.

7. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

8. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

8§19

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)

Zatwierdzanie planow pracy szkoty;
Podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji
uczniéw;
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3) Podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w
szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) Ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w
tym sprawowanego nad szkota przez Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty, w
celu doskonalenia pracy szkoty;

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) Organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) Projekt planu finansowego;

3) Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) Propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

3. Rada pedagogiczna ponadto:

1) Moze wnioskowac o odwotanie 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze
w szkole;

2) Przygotowuje projekt statutu lub jego zmian;

3) Wykonuje kompetencje przewidziane dla rady szkoty zgodnie z art. 82.2
ustawy prawo oswiatowe:

4) Uchwala statut;

5) Moze wystepowac do Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskami o
zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole.

§20

1. W szkole dziala rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. W sklad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddzialowych (po jednym
przedstawicielu z danej rady), wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkole (Gmina Zaréw), Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Rada rodzicow gromadzi fundusze na wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty, ktore
mogg pochodzi¢:

1) Z dobrowolnych sktadek rodzicow;
2) Z wptat 0sob fizycznych, organizacji i instytucji;
3) Dochodowych imprez organizowanych przez rade rodzicow.
6. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin ze szczeg6lnym uwzglednieniem:
1) Indywidualnej pomocy finansowej udzielanej dzieciom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej;
2) Dofinansowania imprez klasowych, wycieczek;




3) Dofinansowania imprez  szkolnych, konkursbw o charakterze
ogdblnoszkolnym;

4) Dofinansowania dziatalno$ci organizacji szkolnych;

5) Finansowania nagrod rzeczowych dla uczniéw odnoszacych sukcesy w
réznych dziedzinach;

6) Doposazenia szkoty.

§21

1. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego;

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania;

3) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
szkoty.

§22

W szkole dziala samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem, ktéry tworza
wszyscy uczniowie szkoty.

W ramach struktur samorzadu dziata Samorzad klas I-VIII.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
og6t ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami og6tu uczniow.

Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§23

Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) Prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami;
2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
3) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) Prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
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10.

11.

Rozdzial 2
Zasady wspolpracy miedzy organami szkoly

§24

Organy szkoly wspotdziataja ze sobg w sprawach zwigzanych ze statutowa
dziatalnos$cia szkoty.
Organy szkoty maja mozliwo$¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji
w ramach posiadanych kompetencji ustawowych.
Wspolpraca miedzy organami szkoly oparta jest na wzajemnym szacunku, zaufaniu
1 poczuciu wspotodpowiedzialno$ci za szkote.
Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow
w celu wymiany pogladow, informacji czy tez wspdlnych ustalen i decyzji.
Organy szkoly moga wystepowa¢ na pisSmie do innego organu w sprawach
wynikajacych z jego kompetencji lub w innych sprawach szkolnych, ktére uznaja za
istotne.
Organy sg zobowigzane do odpowiedzi na ztozone pismo w terminie do 14 dni.
Koordynatorem wspotdziatania organdéw jest dyrektor szkoty.
W razie zaistnienia sporow migdzy organami szkoty, obowigzuje zasada dazenia do
ich rozstrzygnigcia na terenie szkoly przy pomocy:
1) rozmédw, dyskusji, negocjacji,
2) Komisji Rozjemczej zwanej dalej komisja, w przypadku braku
porozumienia z zastosowaniem rozwigzan ujetych w ust.11.
Organ wnoszacy o rozstrzygnigcie sporu sktada do dyrektora szkoly pisemny wniosek
w terminie 7 dni od zaistnienia sytuacji spornej, wraz z opisem sytuacji.
Dyrektor organizuje spotkanie stron w terminie 7 dni od daty wptywu wniosku
1 podejmuje rozwigzanie sporu.
W przypadku braku uzyskania porozumienia powotywana jest komisja rozjemcza
w terminie kolejnych 7 dni w sktadzie:
1. konflikt dyrektor szkoty — rada rodzicow:
1) dwach przedstawicieli rady pedagogicznej,
2) dwdch przedstawicieli rady rodzicow,
3) wicedyrektor,
2. konflikt dyrektor szkoty — rada pedagogiczna:
1) dwach przedstawicieli rady pedagogicznej,
2) dwdch przedstawicieli rady rodzicow,
3) wicedyrektor,
3. konflikt dyrektor szkoty — samorzad uczniowski:
1) pedagog szkolny,
2) opiekun samorzadu szkolnego,
3) wicedyrektor,
4. konflikt rada pedagogiczna — rada rodzicow:
1) dyrektor szkoty,
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2) dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej,
3) dwoch przedstawicieli rady rodzicow,
5. konflikt samorzad uczniowski — rada pedagogiczna:
1) dyrektor szkoty,
2) pedagog szkolny,
3) opiekun samorzgdu uczniowskiego,
4) przedstawiciel rady rodzicow.
12. Strony sporu sg zobowigzane uczestniczy¢ w posiedzeniach Komisji Rozjemcze;j
13. Posiedzenia Komisji Rozjemczej odbywajg si¢ takze w sytuacji, gdy jest obecna tylko
jedna ze stron sporu, a druga nie zglosita braku mozliwos$ci uczestniczenia.
14. Komisja w obecnosci stron konfliktu dochodzi do ostatecznych rozwigzan.
15. Stronom konfliktu przystuguje prawo do odwotania si¢ do organu prowadzacego lub
organu nadzoru pedagogicznego.

DZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Planowanie dzialalnosci szkoly

§25

1. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz ferii
zimowych 1 letnich, przerw §wiatecznych okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§ 26

2. Organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly w terminie okre§lonym w
odrebnych przepisach.

3. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczego6lnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar godzin - w poszczegdlnych oddziatach:
a) zaje¢ obowigzkowych, w tym godzin wynikajacych z podziatu na grupy,
zaje¢: religii, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka mniejszosci
narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego i nauke wlasnej historii i
kultury,
b) zaje¢ rewalidacyjnych;

4) liczbe pracownikéw ogoélem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska

kierownicze;

17



10.
11.

5) liczbg nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach,;

6) liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogblng liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg, w tym liczbg godzin
zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§27

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich zajec
obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania.

Liczba uczniow w oddziale klas I-111 Szkoty wynosi nie wigcej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych, do oddzialu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie
Szkoly, Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej 1 organu
prowadzacego dzieli dany oddziat jesli liczba uczniéw jest zwigkszona ponad liczbg
25.

Dyrektor Szkoly moze odstapi¢ od podzialu zwigkszajac liczbg uczniow w oddziale
ponad 25, na wniosek rady oddzialowej oraz po wuzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

Liczba ucznibw w oddziale klasy I-III moze by¢ zwigkszona nie wiecej niz o 2
uczniow.

Oddzial, w ktérym liczbg ucznidow zwigkszono zgodnie z ust. 5, moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczba uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III zwickszy si¢ zgodnie z ust. 5, w Szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

Liczbe uczniow w oddziatach klas IV - VIII okres$lajg przepisy prawa oswiatowego i
ustalenia miedzy Dyrektorem Szkoty a organem prowadzacym.

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

Funkcje wychowawcy powierza Dyrektor Szkoty.

Dla zapewnienia ciagtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca
opiekuje si¢ oddziatem, w miar¢ mozliwos$ci, w ciagu calego etapu edukacyjnego.

§28

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢, o ktérych mowa w
ust. 1. Przerwy migdzylekcyjne trwaja od 10 do 20 minut.
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1.

2.

W wyjatkowych sytuacjach, na czas $cisle okreslony, Dyrektor moze zmieni¢ czas
trwania godziny zaje¢ lub rozpoczynania zaje¢ dydaktycznych lub skréci¢ dlugosé
trwania przerw.

Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 45 min.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych trwa 60 min.

§29

Oddzialy dzieli si¢ obowigzkowo na grupy zgodnie z przepisami w sprawie ramowych
planéw nauczania.
Organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgode na nieobowigzkowe podziaty oddziatow na

grupy.
§30

Liczba dzieci w oddziale rocznego przygotowania przedszkolnego wynosi nie wigcej
niz 25.
Godzina zaje¢ w oddziale rocznego przygotowania przedszkolnego trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo w oddziatach rocznego przygotowania
przedszkolnego, w szczegodlnosci: rytmiki, nauki jezyka obcego, nauki religii, zaj¢é
kompensacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosi¢ okoto 30 minut.
Oddzialy rocznego przygotowania przedszkolnego w szkole funkcjonuja przez caly
rok szkolny tj. od 1 wrze$nia do 31 sierpnia.
Terminy przerw w pracy oddziatdéw rocznego przygotowania przedszkolnego ustalane
sa przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Szkoty.
W czasie przerwy urlopowej istnieje mozliwos¢ zapewnienia potrzebujagcym dzieciom
opieki w przedszkolu zastepczym.
Zmiang organizacji pracy w oddziatach rocznego przygotowania przedszkolnego
przewiduje si¢ w okresie przerw urlopowych, $§wigtecznych, ferii a dotyczy to:

1) zmniejszenia liczby oddziatoéw w przypadku, gdy zmniejszy si¢ frekwencja dzieci

w oddziatach z uwagi na przerw¢ w Szkole;

2) w przypadku ponad 50% frekwencji dzieci w oddziale spowodowanej choroba, duzej

absencji nauczycieli (liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25).

§31

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem przepiséw
w sprawie ramowych planéw nauczania.

Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor Szkoly uwzgledniajac ramowe plany
nauczania, po zasi¢gni¢ciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w
rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi
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organizacji zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego,
Zrzeszajacych nauczycieli.

. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz og6lng liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku, po
zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

. Na podstawie arkusza organizacyjnego Dyrektor Szkoty przygotowuje tygodniowy
rozklad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

. Dyrektor Szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji Szkoty w formie aneksu
do arkusza i przekazuje je organowi prowadzacemu Szkotle do zatwierdzenia.
Zmiany wdrazane s3 przez Dyrektora Szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy.

§32

. Organizacj¢ pracy oddzialu rocznego przygotowania przedszkolnego w Szkole
okresla ramowy rozklad dnia wustalony przez Dyrektora na wniosek Rady
Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan 1 wuzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu rocznego przygotowania
przedszkolnego (oraz dzieci szescioletnie ze Szkoty) osobiscie przez rodzicow badz
inne osoby przez nich upowaznione (na podstawie pisemnego o$wiadczenia),
zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo.

. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ nazw¢, numer 1 seri¢ dokumentu tozsamosci
osoby wskazanej do odbioru dziecka.

. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe wskazang w upowaznieniu zlozonym w
Szkole, za okazaniem dowodu tozsamosci.

. Rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
ze Szkoty przez upowazniong przez nich osobg.

. Pracownicy Szkoty odmawiajg wydania dziecka osobie, ktora nie posiada stosownego
upowaznienia lub moze wzbudza¢ obawy co do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa
w drodze ze Szkoty do domu (np. bedacej pod wptywem alkoholu lub $rodkdow
odurzajacych).

Szkota sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzicéw lub inng upowazniong przez nich osobg pod opiek¢ wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego =zajecia, w wyjatkowych sytuacjach moze to by¢
upowazniony przez Dyrektora pracownik Szkoty, do czasu odbioru dziecka przez
rodzica lub inng upowazniong przez nich osobg.
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§33

Na wniosek rodzicow w oddziale rocznego przygotowania przedszkolnego w Szkole
mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja
w szczegolnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru
rodzicow.

Zajecia dodatkowe sg finansowane przez rodzicoéw.

Organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora Szkoly w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng oraz Rada Rodzicow.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosi do 30 minut.

§ 34

Dyrektor Szkoty z wtlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogicznej moze
powotywac zespoly nauczycieli na czas okreslony lub nieokreslony.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty.

. Dyrektor Szkoly na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢é do
realizacji okre§lonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i
pracownikow Szkoty.

. W pracach zespotu moga bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami tej
Szkoty.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 2
Zajecia Swietlicowe

§35

Dla uczniéw, ktérzy musza przebywaé¢ w Szkole przed zajeciami lub po ich
zakonczeniu Szkota organizuje opieke w $wietlicy.

. Uczniowie mogg przebywa¢ w swietlicy szkolnej podczas nieobecnosci ich rodzicow
w domu spowodowanej pracg zawodowg lub innymi okoliczno$ciami wymagajacymi
zapewnienia opieki w Szkole.

Czas pracy swietlicy szkolnej ustala Dyrektor Szkoty, dostosowujac go do potrzeb
rodzicow oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

. Rodzice pisemnie zglaszaja che¢ skierowania dziecka do $wietlicy szkolnej z
doktadnym zaznaczeniem terminu ich pobytu w Szkole.

. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie
wigcej niz 25 ucznidw.
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6. W trakcie przebywania w $wietlicy dzieci majg czas na zaj¢cia plastyczne, praktyczne,
umuzykalniajace, czytelnicze, gry i zabawy dydaktyczne, a takze czas na odrabianie
lekcji i pomoc w wyréwnywaniu trudnosci szkolnych.

Rozdzial 3
Biblioteka szkolna

§ 36

1. W Szkole dziata biblioteka szkolna. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki,
materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.
2. Zadaniem biblioteki jest:

a. wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

b. wspomaganie realizacji edukacji medialnej uczniow w celu przygotowania
dzieci do twédrczego i krytycznego odbioru medidw, aby przekaz, ktéry do
nich dociera, byt jak najbardziej wartosciowy 1 jak najmniej szkodliwy;

C. rozwijanie potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych i1 kulturalnych uczniow
poprzez  podejmowanie  dzialah  popularyzujacych  czytelnictwo 1
kulturotwdrczych, takich jak:

v organizowanie konkursow,
v wystaw tematycznych,
v imprez i warsztatow czytelniczych;

d. wspieranie inicjatyw tworczych uczniow;
e. przygotowanie ucznidow do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkow do
poszukiwania 1 porzadkowania informacji z r6znych zrodet;
udziat w realizacji edukacji czytelniczo-medialnej;
g. popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy nauczycieli i
rodzicow.
3. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami w zakresie organizowania
imprez czytelniczych, wypozyczania migedzy bibliotekami zbiorow.
4. Biblioteka dziala na podstawie regulaminu biblioteki, ktory okresla prawa i obowigzki
0s6b korzystajacych ze zbioru biblioteki.
5. Regulamin biblioteki zatwierdza Dyrektor Szkoty.
6. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.
7. Godziny pracy biblioteki dostosowane do potrzeb uczacych si¢ dzieci ustala Dyrektor
Szkoty.

§37

1. Z biblioteki mogg korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;
3) rodzice;




4) inne osoby — za zgoda Dyrektora Szkoty.

10.

11.

12.

Rozdzial 4
Wolontariat

§38

W szkole dziata wolontariat.
Do wolontariatu moze zglosi¢ si¢ kazdy uczen, ktory rozumie i czuje potrzebe
niesienia pomocy potrzebujacym.
Kotem wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel wybrany przez Dyrektora.
Do zadan wolontariatu nalezy:

1) tworzenie oferty dziatan;

2) koordynowanie realizowanych dziatan;

3) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

4) nawigzanie wspOlpracy z fundacjami/ stowarzyszeniami.
Opiekun wraz z cztonkami wolontariatu tworzy plan dziatah wolontariackich, ktory
obejmuje uczestniczenie w dziataniach/akcjach stale podejmowanych przez podmioty
zewngtrzne oraz dziatania podejmowane na rzecz spotecznos$ci szkolnej i lokalne;j.
Plan dziatan kota wolontariatu moze by¢ uzupetniany o nowe zglaszane dziatania.
Opiekun wraz z cztonkami wolontariatu opracowuje prawa wolontariusza, obowigzki
wolontariusza, kodeks etyczny oraz formy nagradzania wolontariusza, ktore sg
elementem Programu Szkolnego Kota Wolontariatu.
Do kazdego realizowanego dziatania moze zglosi¢ si¢ dowolna liczba uczniow.
Prawa wolontariusza i obowiazki wolontariusza zawarte s3 w regulaminie
wolontariatu.
Do dziatan, ktore sg realizowane przez podmioty zewnetrzne 1 wymagaja wyjscia poza
teren szkoly, wymagana jest pisemna zgoda rodzicOw/prawnych opiekunow.
Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu jest prezentowana na stronie internetowej szkoty.

Rozdzial 5
Doradztwo zawodowe

§39

W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe.
Zasady organizacji doradztwa zawodowego noszg nazwe wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczy uczniow klas 1-VIII.
Celem doradztwa zawodowego w klasach I-V1 jest:

1) zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami;

2) ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji;

3) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
Celem doradztwa zawodowego w klasach VI1I-VIII jest wspieranie uczniow w
procesie przygotowania ich do swiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu
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ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

6. Doradztwo zawodowe jest organizowane w ramach:

1. zaje¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2. zaje¢ lekcyjnych.

7. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1. w klasach I-III na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego — edukacja wczesnoszkolna;

2. w klasach IV-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego i na zajeciach z wychowawca;

3. w klasach VII-VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, na zajeciach z wychowawca, na zajeciach z zakresu
doradztwa zawodowego;

4. w klasach I-VIII w ramach wizyt zawodoznawczych organizowanych u
pracodawcow, w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub w
placéwkach (ksztalcenia ustawicznego, ksztatcenia praktycznego,
doksztatcania i doskonalenia zawodowego) oraz na zajeciach zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

8. Doradztwo zawodowe jest realizowane odpowiednio przez:

1) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

2) nauczycieli zaje¢ edukacyjnych klas IV-VIII;

3) wychowawcow oddziatow;

4) doradce zawodowego.

9. W klasach I-IIT w ramach doradztwa zawodowego beda realizowane tresci
obejmujace:

1) poznanie siebie;

2) $wiat zawodow i rynek pracy;

3) rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie;

4) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno —
zawodowych.

10. W klasach IV-VIII w ramach doradztwa zawodowego beda realizowane tresci
obejmujace:

1) poznanie wlasnych zasobow;

2) $wiat zawodow i rynek pracy;

3) rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie;

4) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno —
zawodowych.

11. Doradztwo zawodowe uwzglednia wspotprace z rodzicami, nauczycielami, w tym
wychowawcami ucznidéw klas wskazanych w ust.3, psychologiem i pedagogiem
szkolnym, z poradnia psychologiczno — pedagogiczna, z podmiotami wskazanymi w
ust.7 pkt 4 1 innymi podmiotami wspierajacymi prace szkoty.

12. Koordynatorem doradztwa zawodowego jest nauczyciel doradztwa zawodowego.
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13. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ i zatwierdza do 30 wrze$nia program realizacji
systemu doradztwa zawodowego.

Rozdzial 6
Inne dzialania szkoly

§40

. Na terenie Szkoty moze dziata¢ sklepik szkolny.

§41
Zajecia pozalekcyjne

Szkota organizuje zaj¢cia pozalekcyjne dla uczniow, po pozytywnym zaopiniowaniu
przez organy Szkoty, uwzgledniajac w szczeg6lnosci potrzeby rozwojowe uczniow i
mozliwosci finansowe placowki.
. Na terenie Szkoly organizowane sg zajgcia pozalekcyjne:
a) zwigkszajace szanse edukacyjne uczniow: praca z uczniem zdolnym Ilub z
uczniem majacym trudnosci w nauce;
b) inne zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow.
. Na terenie Szkoty moga by¢ organizowane takze inne odptatne zajgcia.
Uczen uczestniczy w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2 1 3, za zgoda rodzicow.

§42
Wycieczki szkolne

Szkota moze organizowac dla ucznidw wycieczki oraz inne imprezy szkolne.
Wyecieczki oraz inne imprezy szkolne organizowane sa zgodnie z zasadami zawartymi
w regulaminie ich organizowania.

Kazda planowana impreza lub wycieczka szkolna musi by¢ zgloszona do Dyrektora
Szkoty i przez niego zatwierdzona (procedury szkolne).

Rozdzial 7
Bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoly

8§43

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrone, przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii.

25



2. Wyposazenie klas, uzytkowanie sprzg¢tu i organizacja zycia Szkoly zgodne jest z
przepisami BHP oraz podlega kontroli wewng¢trznej i zewngtrzne;.

3. Za bezpieczenstwo ucznidw nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ podczas zajgc
obowiazkowych i pozalekcyjnych.

4. Nauczyciele petlnig dyzury podczas przerw zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

5. Regulamin dyzuréw ustala i zatwierdza Dyrektor Szkoty.

6. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie
pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i1 innych uregulowane jest odrebnymi
przepisami.

7. Uczniowie mogg przebywac na terenie szkoty tylko w wyznaczonym czasie pracy
szkoty 1 mozliwos$ci sprawowania opieki nad uczniami przez nauczycieli. Poza czasem
pracy nauczycieli uczniowie nie moga przebywac na terenie szkoty i dyrektor nie
odpowiada za bezpieczenstwo uczniow.

8. W Szkole w szczegdlnosci:

1) prowadzi si¢ zajgcia wspierajace ucznia w radzeniu sobie w sytuacji
przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej;

2) obowigzuje zakaz posiadania i spozywania przez uczniéw alkoholu,
dopalaczy, zazywania narkotykéw oraz palenia papieroséw, w tym tzw. e-
papierosow;

3) nie wolno mie¢ narzedzi i urzadzen zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych.

9. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z ustugi dostepu do Internetu oraz
spelnia obowigzek zainstalowania i aktualizacji oprogramowania zabezpieczajacego
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego ucznidw, w szczeg6lnosci do tresci pornograficznych, eksponujacych
brutalnos¢ 1 przemoc, zawierajacych zachowania naruszajgce normy obyczajowe oraz
propagujacych nienawis¢ 1 dyskryminacjg.

10. Szkota umozliwia korzystanie z gabinetu pomocy przedlekarskie;j.

11. Wejscie na teren Szkoty zabezpiecza si¢ w sposOb uniemozliwiajacy przebywanie na
terenie 0sOb nieuprawnionych, poprzez monitorowanie korytarzy szkolnych przez
pracownikow obstugi, a w czasie przerw S$rodlekcyjnych przez dyzurujacych
nauczycieli.

12. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:

1) szkoleniu wszystkich pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz nauki;

2) szkoleniu z zakresu udzielania pierwszej pomocy;

3) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych,

4) przeprowadzaniu akcji ewakuacyjnych.

§ 44
Postepowanie nauczycieli w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej

1. Jezeli zdarzy si¢ pozar w pomieszczeniu, w ktorym nauczyciel prowadzi lekcje,
wykonuje on natychmiast nast¢pujgce czynnosci:




1) stara si¢ ugasi¢ pozar dostepnymi Srodkami, jednocze$nie nakazuje wszystkim
uczniom opuszczenie pomieszczenia i zaalarmowanie dyrekcji, pod zadnym pozorem
nie otwiera okien,
2) jezeli nie ma Dyrekcji Szkoty, niezwlocznie alarmuje straz pozarng, nastepnie
zawiadamia Dyrektora Szkoty telefonicznie,
2. Jezeli w Szkole zostanie ogloszona akcja ewakuacyjna (3 sygnaly dzwonka), nauczyciel
bezzwtocznie wyprowadza uczniow drogami ewakuacyjnymi, nakazujac im posuwac si¢ w
rzgdzie lub 2 rzedach, trzymac si¢ za rece, sam idzie na czele rzedu, trzymajac pierwsze
dziecko za reke.

§45
Wypadek w szkole

1. Doktadne postgpowanie w przypadku wystapienia wypadku ucznia w szkole, reguluja
procedury postepowania.

§ 46
Korzystanie z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje uczniow catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych.

a) Mozliwe jest korzystanie z telefonu komorkowego podczas zajeé edukacyjnych,
za zgoda nauczyciela - jako srodek dydaktyczny niezbedny do prowadzenia
zajec¢ lub jako sprzet monitorujacy sytuacj¢ zdrowotng ucznia.

2. Szczegdtowe zasady korzystania przez uczniow z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych okres$la odrebna procedura.

Rozdzial 8
Dozywianie w szkole

§ 47

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych w szkole, funkcjonuje
dozywianie uczniow, ktoére umozliwia im spozycie cieptego i odptatnego positku.

2. Wysokos¢ optat za positki ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z Kierownikiem
cateringu oraz organem prowadzacym szkofe.

3. Zywienie w Szkole prowadzi kierownik cateringu, wytoniony w drodze konkursu,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Opftaty za positki przygotowywane przez kierownika cateringu okresla umowa ze
Szkota bedaca czegscia postepowania konkursowego.

5. Obiady dla uczniow znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej
finansowane przez Osrodek Pomocy Spotecznej
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6. Z zywienia w Szkole mogg korzysta¢ rowniez nauczyciele i pozostali pracownicy

Szkoty.
. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkdw podczas spozywania cieptego
positku:

1) ustala si¢ godziny spozywania positkow;

2) pehione sg dyzury nauczycieli zgodnie z harmonogramem.

DZIAL IV
PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Zagadnienia ogolne

§ 48

. W szkole tworzy si¢ stanowiska administracji 1 obstugi:

1) specjalista ds. rachuby i ptac i sekretariat;

2) sprzataczka;

3) konserwator;

4) administrator sieci;

5) inspektor ochrony danych;

6) inspektor bhp;

. Pracownicy wymienieni w ust.1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach

samorzadowych.

Pracownicy administracji i obstugi wspotdziataja z innymi pracownikami szkoty

w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny nauki i pracy.

. Inspektor ochrony danych to osoba wyznaczona w szkole zgodnie z art. 37
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dn. 27.04.2016r. z

dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Do jego zadan nalezy m.in:

1) Informowanie administratora danych oraz pracownikow, ktorzy przetwarzaja
dane osobowe o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy RODO oraz
innych przepiséw o ochronie danych,

2) Monitorowanie przestrzegania w szkole zapisow RODO oraz innych
przepisow o ochronie danych,

3) Monitorowanie przestrzegania w szkole wdrozonych polityk w zakresie
ochrony danych,

4) Podejmowanie dziatan zwigkszajacych §wiadomo$¢ w obszarze ochrony
danych wéréd pracownikow,

5) Przeprowadzanie szkolen z obszaru ochrony danych pracownikow szkoty,

6) Udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania,

7) Wspolpraca z organem nadzorczym — Urzedem Ochrony Danych Osobowych,
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8) Peienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem danych, w tym z uprzednimi konsultacjami,

9) Prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych oraz rejestru kategorii
czynno$ci przetwarzania danych,

10) Zbieranie informacji w celu identyfikacji procesow przetwarzania danych
szkoty,

11) Doradzanie i rekomendowanie okreslonych dziatan z obszaru ochrony danych
administratorowi danych.

§49

. W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora, jezeli Szkota liczy co
najmniej 12 oddziatow. Stanowisko to wymaga zgody organu prowadzacego.

. Podzialu szczegotowych zadan migdzy Dyrektorem, a wicedyrektorem dokonuje
Dyrektor Szkoty.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastgpuje go wicedyrektor, a w
przypadku nieobecnosci takze wicedyrektora inny nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy.

Rozdzial 2
Zakres zadan nauczyciela

§ 50

Nauczyciele zobowigzani sa rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty — dydaktyczna, wychowawcza

1 opiekuncza.

. Nauczyciel w szczegdlno$ci zobowigzany jest do:

1) prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego;

2) kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postaw¢ moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia;

3) dazenia do pelnego rozwoju ucznia z uwzglednieniem jego potrzeb i
mozliwosci,

4) realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym:

5) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,

6) okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

7) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w
funkcjonowaniu,

8) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow,

9) dokonywania oceny efektywnosci udzielonej pomocy i formutowania
whnioskéw do dalszej pracy,

10) wspotpracy z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym,
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10.

11) prowadzenia obserwacji pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniami w
celu rozpoznania trudno$ci w uczeniu si¢, potencjatu ucznia i jego
zainteresowan, szczeg6lnych uzdolnien,

12) niezwltocznego udzielania pomocy w trakcie biezacej pracy zgodnie z
dokonanym rozpoznaniem,

13) wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.

14) wspotpracy ze specjalistami i innymi nauczycielami;

15) wspotpracy z rodzicami;

16) systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji;

17) czynnego udziatu w pracach zespotow, do ktorych zostat przydzielony;

18) czynnego udziatu w zebraniach rady pedagogiczne;j;

19) inicjowania dziatan na rzecz rozwoju szkoty;

20) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania i wynikajacej z innych
podejmowanych dziatan;

21) dbatosci o powierzone mienie;

22) zachowywania w tajemnicy informacji, w tym danych osobowych, ktorych
ujawnienie mogloby narazi¢ na szkode pracodawce jak i osoby, ktérych dane
dotycza.

§51
Nauczyciele zobowigzani sg do rzetelnej realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢ organizowanych przez szkote.
Wychowawcy s3 zobowigzani do zapoznania ucznidw na poczatku kazdego roku
szkolnego z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi w szkole, w tym z zasadami
ewakuacji.
Nauczyciele wychowania fizycznego oraz informatyki, fizyki, chemii zobowiazani sa
do zapoznania uczniéw z regulaminem danej pracowni i zasadami zachowania
obowigzujacymi w czasie tych zajec.
Wychowawcy maja obowigzek realizacji zadan w zakresie bezpieczenstwa,
wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego.
Nauczyciele petnig dyzury w czasie trwania przerw mig¢dzy lekcjami oraz na 10 minut
przed rozpoczgciem pierwszej lekcji. Dyzury s3 pelnione zgodnie z harmonogramem i
regulaminem dyZzurow.
Nauczyciele uczacy w klasach I-IIl po zakonczonych zajgciach majg obowigzek
przekazania uczniéw wychowawcy §wietlicy.
Nauczyciele $wietlicy moga wyda¢ dziecko tylko uprawnionej/upowaznionej do
odbioru osobie.
Nauczyciele zobowigzani sg do sprawdzania listy obecno$ci uczniow na kazdej
godzinie zaje¢¢ 1 odnotowywania nieobecnosci.
Nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z lekcji tylko na pisemng prosbe¢ rodzica lub za
pomoca dziennika elektronicznego.
Nauczyciel po stwierdzeniu braku ucznia na lekcji (ucieczka z lekcji), zawiadamia
wychowawece 1 rodzicow.
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11. Nauczyciele, organizujagc wyjscie poza teren szkoty/wycieczke, maja obowigzek

zapoznania uczniow z regulaminem wycieczki, liczenia dzieci przy kazdej zmianie
miejsca pobytu, zapewnienia dostosowanej do wieku i potrzeb grupy, liczby
opiekunow.

Rozdzial 3
Zakres zadan wychowawcy oddzialu

§ 52

1. Do zadan wychowawcy w szczegdlnos$ci nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

sprawowanie opieki nad uczniami powierzonej klasy;

poznanie uczniéw i ich srodowiska;

zapoznawanie rodzicow i ucznidéw z trescig dokumentow regulujacych prace
szkoty, w tym z zasadami oceniania i programem wychowawczo —
profilaktycznym:;

realizowanie dziatan wychowawczo — profilaktycznych;

czuwanie nad udzielaniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy;

2. Wspoldziatanie z rodzicami w sprawach dotyczacych ich dzieci i calego zespotu
klasowego i biezace informowanie o niepokojacych sygnatach dydaktycznych i
wychowawczych poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

spotkania klasowe,

spotkania indywidualne,

kontaktowanie si¢ drogg elektroniczna,

wspolne przedsigwzigcia.

monitorowanie sytuacji dydaktycznej i wychowawczej;
rozwigzywanie problemow indywidualnych 1 klasowych z uwzglednieniem
wspotpracy ze specjalistami 1 innymi nauczycielami;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

dbanie o wyposazenie i estetyke powierzonej sali lekcyjnej.
Dziatalno$¢ o charakterze administracyjnym, wypelnianie $wiadectw,
dziennika elektronicznego, arkuszy ocen itp.

10) W przypadku dtugoterminowego zaprzestania realizowania funkcji

wychowawcy klasy dyrektor ma prawo odwota¢ tego nauczyciela z funkcji i
powierzy¢ ja innemu nauczycielowi.

§53

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotoéw tworza zespoly
przedmiotowe.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora, na wniosek zespotu,

przewodniczacy zespotu.

Zadaniem zespolu przedmiotowego w szczegdlnosci jest:
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1) wybodr podrecznikéw i programdéw nauczania oraz wspotdziatanie w ich
realizacji;
2) opracowanie kryteridw oceniania uczniéw i badanie ich osiggnig¢;
3) organizowanie wzajemnego doskonalenia i zglaszanie potrzeb szkoleniowych;
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i zglaszanie
potrzeb uzupetiania ich wyposazenia.
4. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale tworza zespot
wychowawczy.
5. Pracg zespotu kieruje wychowawca — jako przewodniczacy zespotu, powotany przez
dyrektora.
6. Zadaniem zespotu wychowawczego w szczegolnosci jest:
1) uzgodnienie dziatan, ktore powinny by¢ realizowane w ramach planu
wychowawczo — profilaktycznego;
2) planowanie dziatan wobec dzieci, ktore powinny by¢ obj¢te pomoca
psychologiczno — pedagogiczng;
3) ewaluacja dziatan podejmowanych w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
4) rozwigzywanie problemow wychowawczych i edukacyjnych.

Rozdzial 4
Zakres zadan nauczyciela prowadzgcego zajecia Swietlicowe

§54
1. Do zadan nauczyciela sprawujgcego opieke nad dzie¢mi w szczegélnoS$ci nalezy:
1) organizowanie pracy opiekunczo — wychowawczej;
2) czuwanie nad poprawng realizacja zaplanowanych dziatan;
3) prowadzenie obowigzujgcej dokumentaciji;
4) dbanie o estetyke pomieszczen swietlicowych;
5) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych dziatalnosci swietlicy;
6) dbanie o harmonijne wspotdziatanie i przyjazng atmosfere w swietlicy;
7) rozwijanie wspotpracy z rodzicami;
8) rozwigzywanie biezacych problemow dotyczacych $wietlicy.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza

§ 55
1. Do podstawowych zadan bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie udostepniania zbioréw bibliotecznych:
a) opracowanie regulaminu korzystania z zasobow biblioteki,
b) wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,
c) prowadzenie katalogu alfabetycznego i rzeczowego,
d) prowadzenie kartotek bibliograficznych i tekstowych,
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e) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,

f) prowadzenie zapisu wypozyczen.

2) w zakresie udostgpniania podrgcznikéw i1 innych materiatow edukacyjnych i
¢wiczeniowych:

a) gromadzenie i  przygotowanie do  udost¢pniania  poprzez
ewidencjonowanie i sporzadzanie zestawien zainwentaryzowanych
podrecznikdéw 1 materiatow,

b) dystrybuowanie,

C) monitorowanie zwrotdw oraz ich stanu technicznego,

d) selekcja podrgcznikow i innych materiatow.

3) w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno — komunikacyjnymi:

a) udzielanie pomocy w poszukiwaniu materiatow i informacji, ich
selekcjonowania pod katem waznosci i mozliwosci wykorzystania,

b) w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
oraz wyrabiania i1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢:

€) prowadzenie réznorodnych form popularyzacji ksigzki,

d) informowanie o nowosciach wydawniczych,

e) wspodlorganizowanie réznorodnych dziatan umozliwiajacych uczniom
prezentacj¢ wiedzy, umiejetnosci czytania i zainteresowan ksigzka,

f) udzielanie pomocy i wsparcia w wyborze lektury i innych zZrodet
informaciji,

g) wyrdznianie aktywnych czytelnikow,

h) monitorowanie stanu czytelnictwa,

i) uzupehianie zbior6w zgodnie z potrzebami.

4) w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$é
kulturowg 1 spoteczng uczniow:

a) prezentowanie w roznych formach kultur innych krajow,

b) propagowanie postaw akceptacji i toleranciji.

5) w zakresie inwentaryzacji ksiggozbioru:

a) prowadzenie ksigg inwentarzowych,

b) uczestniczenie w inwentaryzacji zbiorow we wspotpracy z organem
prowadzacym.

6) Ponadto bibliotekarz:

1. w ramach wspotpracy z uczniami:

a) zapoznaje z regulaminem biblioteki i czuwa nad jego
respektowaniem,

b) pomaga w wyborze ksigzek,

c) pomaga w korzystaniu z roéznych zrodet informacji, w tym
poslugiwania si¢ technologia informacyjng; pomaga w
przygotowaniu prezentacji,

d) zacheca do udziatu w konkursach i imprezach czytelniczych,

e) dostarcza wiedzy o innych kulturach, uczy akceptacji,
tolerancji.
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2. w ramach wspotpracy z nauczycielami:
a) realizuje potrzeby czytelnicze i informacyjne zgodnie z
nauczanym przedmiotem,
b) wspiera proces dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy,
c) przekazuje informacje o stanie czytelnictwa ucznidw,
d) uczestniczy w przygotowaniu uroczystosci szkolnych.
3. w ramach wspotpracy z rodzicami:
a) zapoznaje z regulaminem biblioteki,
b) pomaga w wyborze ksigzek szczegdlnie dla dzieci z klas I-111,
c) informuje o stanie czytelnictwa,
d) popularyzuje wiedzg¢ pedagogiczna,
e) wspolpracuje z rada rodzicow.
4. w ramach wspolpracy z innymi bibliotekami:
a) dokonuje wypozyczen migdzybibliotecznych dla nauczycieli i
uczniow,
b) wymienia si¢ informacji na temat spotkan autorskich i
konkursow,
€) podejmuje wspolne dziatania na rzecz rozwoju czytelnictwa.

Rozdzial 6
Zakres zadan pedagoga i psychologa szkolnego

§ 56

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli w:
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10.

N

3.

1)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,
2)udzielaniu pomocy — psychologiczno — pedagogicznej.
Pedagog szkolny ponadto realizuje zajg¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Psycholog szkolny ponadto koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w szkole.

§ 57
Zakres zadan logopedy

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych;
Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow;
Prowadzenie porad, konsultacji dla rodzicdéw i nauczycieli w zakresie stymulacji
rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;
Wspieranie nauczycieli w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

§58
Zakres zadan pedagoga specjalnego

Wspotpracowanie z  zespotem  majagcym  opracowa¢  dokumentacje dla
ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym IPET i
WOPFU.
Wspotpracowanie z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole 1 w placowkach wspierajacych uczniéw, ale takze z
rodzicami oraz uczniami. W ramach tej wspotpracy bedzie mi.n.
a) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i
pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola, szkoty,
b)diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$éci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow, przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placéwki.
Wspiera¢ nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
konteks$cie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb ucznidow, ale takze ich
mocnych stron.
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4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze
nauczycielom.
5. Wspolpracowanie z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i
rodziny, wtymnp. z ;
a) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi,
b) placowkami doskonalenia nauczycieli,
C) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
d) pracownikiem socjalnym,
e) asystentem rodziny,
f) kuratorem sadowym i innymi.

§59
Zakres zadan doradcy zawodowego

1. Zakres zadan:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspOtpracy z innymi nauczycielami, w tym
wychowawcami i pedagogiem programu realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji programu, o ktérym mowa w pkt 3;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej realizowanej przez
szkote, w tym gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych.

2. Do zadan doradcy zawodowego w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej
nalezy:

1) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci
dzialan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1
zawodu,

2) wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

Rozdzial 9
Zakres zadan pracownikow administracji i obslugi szkoly

860

1. Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg do:
1) rzetelnego wykonywania zadan w ramach powierzonego stanowiska;
2) uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z uczniami, rodzicami, pracownikami
szkoty oraz z innymi osobami przebywajacymi na terenie szkoty;
3) dochowywania tajemnic ustawowo chronionych;
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4) podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) wykonywania innych zadan i prac zwigzanych z zyciem szkoty, na polecenie
dyrektora szkoty.

7) zachowywania w tajemnicy informacji, w tym danych osobowych, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ na szkode pracodawce jak i osoby, ktorych dane
dotycza.

2. Szczegbdlowy zakres obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci poszczegolnych

pracownikdw, znajduje si¢ w teczkach akt osobowych.

DZIAL V
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 1
Obowiazek szkolny i obowiazek przedszkolny

§61

Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

. Nauka jest obowigzkowa do 18 roku zycia.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spelniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej jednak,
niz do konca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnianie
przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota, okreslajagc warunki jego spetniania.

. Uczniowie wykazujacy szczeg6élne uzdolnienia 1 zainteresowania mogg otrzymac
zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki na podstawie decyzji dyrektora
wydanej na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j
i publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczegszczanie
do szkoly, dla ucznia organizuje si¢ nauczanie indywidualne na wniosek rodzicow
i na podstawie orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego.

Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 62

. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na
spetnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku wychowania przedszkolnego poza
oddzialem przedszkolnym w Szkole i obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki
poza Szkofla.
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2. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli:

1) dziecko zamieszkuje na terenie wojewodztwa w ktorym znajduje si¢ Szkota;
2) do wniosku, o ktorym mowa w w ust. 1 o wydanie zezwolenia dotgcza si¢:

a) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) o$wiadczenie  rodzicow o  zapewnieniu  dziecku  warunkoéw
umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowej obowigzujacej na
danym etapie edukacyjnym,

C) zobowigzanie rodzicow do przystegpowania w kazdym roku szkolnym
przez dziecko spetniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
Szkotla do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust.
4, 5. 3. Przepisow ust. 2 pkt 1 i pkt 2 lit. a i ¢ nie stosuje si¢ w przypadku
wydawania zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1, dla dzieci i mlodziezy
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym.

. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota uzyskuje
roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z
zakresu czesci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoty.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzane sga przez Szkole zgodnie ze statutem
Szkoty.

. Przepisu ust. 4, 5 nie stosuje si¢ do dzieci i mtodziezy posiadajacych orzeczenie 0
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetlnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

. Roczna 1 koncowa Kklasyfikacja ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkotg odbywa si¢ zgodnie ze statutem Szkoty.

. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkola, a takze
rodzic takiego ucznia, moze korzysta¢ ze wsparcia Szkoly, ktorej Dyrektor wydat
zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, obejmujacego:

1) prawo uczestniczenia w Szkole w zajeciach:

a) z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) rewalidacyjnych,
¢) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
d) rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
e) z zakresu doradztwa zawodowego,
2) zapewnienie dostgpu do:
a) podrecznikoéw, materialdow edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych,
b) pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej znajdujacych
si¢ w zasobach Szkoty — w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

3) udziat w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzamindéw

klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4. Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w

ust. 1, nastgpuje:
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a) na wniosek rodzicow;

b) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych
egzamindw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4, albo nie zdat rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4;

C) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Rozdzial 2
Zasady rekrutacji do oddzialow rocznego przygotowania przedszkolnego
I klas pierwszych

863

. Do klasy pierwszej Szkoty przyjmowane sa:

1) dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty (wsie: Bukow, Gotaszyce, Imbramowice,
Marcinowiczki, Pozarzysko, Siedlimowice, Tarnawa) — z urzedu, na pisemny
wniosek rodzica;

2) dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty, jezeli Szkota dysponuje wolnymi
miejscami, po zlozeniu formularza rekrutacyjnego i1 po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego.

. Fakt zamieszkania w obwodzie stwierdza si¢ na podstawie wykazu z Urzgdu Gminy

lub o$wiadczenia rodzicoOw;

. Szczegdtowe zasady rekrutacji uczniow do klasy pierwszej Szkoty okresla regulamin

rekrutacji.

. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzona z wykorzystaniem Systemu

informatycznego.

8 64

. O przyjeciu dziecka do oddzialu przedszkolnego oraz oddziatéw szkolnych w trakcie
roku szkolnego decyduje Dyrektor Szkoly, z wyjatkiem przypadkoéw przyjecia dzieci
zamieszkalych w obwodzie Szkoty, ktore sa przyjmowane z urzedu.

. Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy Szkoly
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor Szkoly moze przyjac ucznia po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

8 65

. Do oddzialu rocznego przygotowania przedszkolnego przyjmowane sg dzieci na
pisemny wniosek rodzica.

. Termin rekrutacji oraz kryteria okre$la organ prowadzacy zgodnie z obowigzujacym w
tym zakresie przepisami.
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Rozdzial 3
Stroj szkolny ucznia

8 66

1. Codzienny stroj szkolny ucznia powinien by¢:
1. czysty, schludny i estetyczny;
pozbawiony ilustracji i napiséw niestosownych, wulgarnych;
pozbawiony tresci zabronionych prawem (rowniez w obcych jezykach);
pozbawiony napiséw obrazajacych uczucia religijne;
powinien zakrywaé ramiona, brzuch i plecy;
6. powinien zakrywaé nogi co najmniej do potowy ud.
2. Na terenie szkoly obowigzuje zmiana obuwia, chodzenie bez nakrywania glowy

ok~ wnN

czapka lub kapturem.
3. Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje str6j i obuwie sportowe zgodnie z
wymaganiami nauczyciela.
4. W szkole obowigzuje stroj galowy w postaci:
1) dla dziewczat: biata bluzka, granatowa lub czarna spdodnica, ewentualnie
granatowe lub czarne spodnie;
2) dla chlopcow: biata koszula i granatowe lub czarne spodnie, ewentualnie
garnitur.
5. Noszenie stroju galowego wymagane jest w czasie:
1) wuroczysto$ci szkolnych;
2) reprezentowania szkoty na zewnatrz z wytaczeniem imprez sportowych;
3) innych sytuacji okreslonych przez dyrektora.

Rozdzial 4
Prawa i obowiazki ucznia

867

1. Uczen ma prawo do:

1) ksztalcenia, opieki i wychowywania;

2) wiedzy o przystugujacych prawach i srodkach jakie mu przystuguja w
przypadku naruszenia tych praw;

3) informacji dotyczacych wymagan edukacyjnych, zasad oceniania i innych
zapisOw prawa wewnatrzszkolnego odnoszacych si¢ do uczniow;

4) respektowania przez pracownikow szkoly przystugujacych mu praw;

5) warunkoéw zapewniajacych bezpieczenstwo;

6) korzystania z pomieszczen szkoty przeznaczonych do realizacji zadan
statutowych, zgodnie z ich przeznaczeniem i regulaminem;

7) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych;

8) korzystania z pomocy socjalnej, medycznej, psychologicznej, pedagogicznej;




9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania;

10) poszanowania godnosci osobistej;

11) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

12) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
szkoty oraz wyznawane;j religii, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

13) udziatu w organizowanych przez szkote imprezach kulturalnych, o§wiatowych
i rozrywkowych;

14) wpltywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

15) odpoczynku od nauki w czasie przerw $wigtecznych i ferii.

8§ 68

. W przypadku naruszenia praw ucznia, prawo do zgtoszenia skargi maja:

1) uczen, ktorego dotyczy sprawa;

2) rodzic ucznia, ktorego prawa zostaty naruszone;

3) samorzad uczniowski.
Skarga moze mie¢ form¢ ustng lub pisemna.
Skarge nalezy zlozy¢ niezwtocznie, nie dluzej niz do 3 dni od zdarzenia naruszajacego
prawa ucznia, do opiekuna samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub dyrektora
szkoty.
Skarga rozpatrzona powinna by¢ w ciggu 14 dni od zgloszenia.
. Nauczyciel lub pracownik szkoty, ktory naruszyt prawa ucznia, jest zobowigzany
do podjecia dziatan zgodnie z wynikiem rozstrzygnigcia skargi.
. W sytuacji, gdy nauczyciel lub pracownik szkoty uchyla si¢ od realizacji
rozstrzygnigcia , dyrektor szkoly wydaje polecenie stuzbowe.

869

. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie i regulaminach
wewnatrzszkolnych dotyczacych szczegdlnie zasad zachowania w rdznych
sytuacjach i relacji miedzyludzkich;

2) systematycznego uczeszczania na zajecia edukacyjne i przyznane zajgcia w
ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) wilasciwego zachowania podczas lekcji, a w szczegolnosci:

4) przestrzegania zasad obowigzujacych w zespole klasowym,

5) odrabiania prac domowych i przygotowywania si¢ do lekc;ji,

6) wykonywania zadan i polecen nauczyciela,

7) aktywnego uczestniczenia w procesie lekcyjnym,

8) wykorzystywania zdobytej wiedzy do wlasnego rozwoju,

9) dzielenia si¢ wiedza,

10) korzystania z urzadzen elektronicznych tylko na polecenie nauczyciela.

41



11) usprawiedliwiania swojej nieobecnosci na zajeciach w terminie 7 dni od
powrotu do szkoly, przedstawiajac pisemne usprawiedliwienie od rodzicow lub
zwolnienie lekarskie;

12) postepowania w sposob, ktory nie stanowi zagrozenia zdrowia i zycia
wlasnego i innych;

13) odnoszenia si¢ z szacunkiem do innych uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

14) dbania o kultur¢ stowa w szkole i poza nig;

15) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

16) dbania o schludny wyglad i noszenia stroju galowego zgodnie z
postanowieniami statutu zawartymi w 25.

Rozdzial 5
Nagrody i kary

§70

1. Uczen otrzymuje w szkole nagrody za:
1) wysokie wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
2) wzorowg postawe spoleczng, w tym dziatalnos¢ samorzgdowa lub
wolontariacka;
3) osiggnigcia sportowe;
4) osiggnigcia w konkursach.
2. Nagrody przyznawane sa na wniosek:
1) dyrektora szkoty;
2) rady pedagogicznej;
3) wychowawcow, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;
4) przewodniczacych komisji konkursowych;
5) samorzadu uczniowskiego;
6) rady rodzicow.
3. Rodzaje przyznawanych nagrod:
1) pochwata wychowawcy na forum klasy;
2) pochwata dyrektora na apelu szkolnym;
3) list pochwalny dla rodzicow/opiekunéw od dyrektora i wychowawcy na
zakonczenie roku;
4) nagroda ufundowana przez rade rodzicow;
5) umieszczenie nazwisk laureatow lub os6b wyrdznionych na stronie
internetowej szkoty;
6) prezentacja sylwetki ucznia na forum szkoty;
7) puchary, medale, odznaki i dyplomy;
8) Nagroda Specjalna Szkoty w kategorii za najlepsze wyniki w nauce,
sportowiec roku oraz za dzialalnos$¢ spoteczna;
9) Odznaka UNICEF
4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ stosowania réznych nagrod jednoczesnie.
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§71

. Za szczegllne osiggniecia w nauce uczen klas IV-VIII otrzymuje na forum szkoty:

1) swiadectwo z czerwonym paskiem i nagrode ksiagzkows za Srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz bardzo dobrg lub wzorowg ocen¢ zachowania;

2) Odznake¢ UNICEF za $rednig 5,0 i powyzej

. Wszyscy uczniowie klas I-I1I na koniec roku otrzymujg dyplomy i nagrody, przy czym

uczniowie klas III otrzymujg je na forum szkoty.

Uczniowie Klas I-11I za osiggni¢cia w konkursach otrzymuja dyplomy lub nagrody

ksigzkowe lub rzeczowe wregczane na forum szkoty.

. Za 100% frekwencje¢ uczniowie klas I-VIII otrzymuja dyplom i nagrode¢ ksigzkowa

wreczane na forum szkoly.

. Zapostawe spoteczng, w tym dziatalno$¢ samorzadowsg lub wolontariacka, uczniowie

klas I-VIII otrzymuja dyplom i nagrod¢ wrgczane na forum szkoty.

§72

. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzic moze wnie$¢ zastrzezenia w formie

pisemneyj.

. Zastrzezenia, wraz z uzasadnieniem nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoly, w dniu, w

ktorym uczen otrzymat nagrode.

. Dyrektor szkoty powotuje komisje, w sktad ktérej wchodzi:

1) dyrektor;

2) wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen;

3) opiekun samorzadu szkolnego, w przypadku nagrody za dziatalnos¢
samorzadowa lub wolontariacka;

4) nauczyciel wychowania fizycznego, w przypadku nagrody sportowej;

. Komisja analizuje dokonania ucznia 1 sprawdza zgodno$¢ z regulaminem
przydzielania danej nagrody.
Stanowisko komisji wraz z uzasadnieniem w formie pisemnej przekazywane jest
uczniowi lub rodzicowi w ciggu najblizszych dwdch dni roboczych od dnia
zakonczenia roku szkolnego.

8§73

Za uchybianie obowigzkom ucznia, wychowanek moze zosta¢ ukarany,
z zachowaniem gradacji kar, z zastrzezeniem ust. 3, w ponizszy sposob:

1) ustne upomnienie przez wychowawce lub nauczyciela;

2) pisemne upomnienie zamieszczone w dzienniku elektronicznym;

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty;

4) pisemna nagana dyrektora szkoty.
. Przy braku skutecznos$ci powyzszych kar stosuje si¢ jedng z ponizszych:
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1) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz, do czasu poprawy
zachowania, jezeli uczen uczestniczy w takich przedsiewzigciach;

2) odebranie funkcji w samorzadzie klasowym lub szkolnym, jezeli takie funkcje
petnit;

3) obnizenie potrocznej lub rocznej oceny zachowania;

4) przeniesienie ucznia do klasy rownolegtej;

5) wylagczenie ucznia z udzialu w imprezach klasowych, szkolnych, ktore sa
organizowane poza zajeciami obowigzkowymi i majg charakter nagrody dla
klasy;

W przypadku razacego naruszenia prawa szkolnego polegajacego w szczeg6lnosci na:

1) paleniu papieroséw lub zazywaniu srodkéw psychoaktywnych;

2) przemocowym rozwigzywaniu problemow;

3) uchylaniu si¢ od realizacji obowigzku szkolnego;

4) niszczeniu mienia szkoty;

5) wulgarnym i aroganckim stosunku do nauczycieli i pracownikow szkoty,

Kary wymienione w ust. 2 stosuje si¢ z pomini¢gciem kar wymienionych w ust.1.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

O wymierzonych karach informowani sa rodzice/opiekunowie

Od wymierzonej kary ujetej w ust.2, rodzice maja prawo odwotania si¢, kierujac
podanie wraz z uzasadnieniem do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od otrzymania
kary.

Dyrektor wraz z zespolem wychowawczym klasy, do ktorej uczgszcza ukarany uczen,
rozpatruje zasadno$¢ odwotania w czasie nie dtuzszym niz 14 dni od daty zlozenia
podania i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwota¢ kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary okreslajac pisemnie warunki.

§74

Uczen moze by¢ przeniesiony do rownoleglej klasy takze na pisemny wniosek
rodzicow, w przypadku trudnosci adaptacyjnych dziecka w danej klasie lub innych
przyczyn, ktore nastapity w trakcie roku szkolnego.

Decyzje o przeniesieniu na wniosek rodzicow podejmuje dyrektor szkoty po
rozpatrzeniu zgloszonych argumentdéw z uwzglednieniem mozliwosci szkoly pod
katem liczebnosci klasy, rownomiernego podziatu na chlopcy 1 dziewczynki, sytuacji
wychowawczej w tej klasie.

§75
Szkota ma obowigzek systematycznego informowania rodzicéw ucznia sprawiajacego

klopoty wychowawcze o rodzaju problemoéw i wspdlnego podejmowania $rodkow
zaradczych oraz informowania o konsekwencjach.
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10.

11.

Jezeli podejmowane dziatania nie przynosza zamierzonych efektéw 1 uczen
wielokrotnie razgco narusza prawo szkolne w sposob, o ktorym mowa w 66 ust.3 lub
gdy ponadto:

1) demoralizuje uczniow;

2) swoja agresja zagraza bezpieczenstwu innych osob;

3) dopuszcza si¢ kradziezy,
dyrektor szkoty, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej wystepuje do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty (art. 68 ust. 3 ustawy z 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe)
O wystgpieniu z wnioskiem, o ktorym mowa w ust.2 informowani sg rodzice.

DZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

Rozdzial 1
Og0dlne zasady i cele oceniania

§76

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, konczace si¢ oceng klasyfikacyjna:

1) po pierwszym potroczu uczen otrzymuje srodroczng oceng klasyfikacyjna;

2) po drugim potroczu uczen otrzymuje roczng oceng klasyfikacyjna;

3) po drugim pétroczu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej uczen

otrzymuje koncowg oceng klasyfikacyjna.

Ocenie podlegaja osiggnigcia edukacyjne i zachowanie ucznia.
W klasach I-VIII w ocenianiu biezgcym z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ma
mozliwos¢ stosowania elementoOw oceniania ksztattujacego.
W klasach 1V-VIII, obok obowigzujacej skali, stosuje si¢ srodroczng i roczng oceng
opisowa zachowania.
Ocenianie to proces gromadzenia informacji, istotny element procesu uczenia si¢ i
nauczania oraz wspierania go.
Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
Nauczyciele prowadzacy poszczegédlne zajecia edukacyjne opracowujg wymagania
edukacyjne na poszczegolne $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne.
W klasach I-VI11I oceny z religii sag ocenami cyfrowymi.
W klasach I-VIII uczniowi, ktory uczeszczat na religi¢ ustala si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, techniki
1 muzyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage, wysitek wktadany przez ucznia w
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wywigzywanie si¢ obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz
aktywno$ci ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

1) Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczennica niedysponowana (gdy jest w

trakcie menstruacji) moze by¢ zwolniona z 4 nast¢pujacych po sobie godzin
lekcyjnych w miesigcu.

2) Podstawg do usprawiedliwienia niedyspozycji jest pisemna adnotacja

rodzica/prawnego opiekuna (w dzienniku elektronicznym badz w formie
papierowej).

3) Brak aktywnosci na zajeciach wychowania fizycznego z powodu

wymienionego w ust.1, nie moze mie¢ wptywu na obnizenie oceny $rodrocznej
lub koncowe;j.

§77

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)

3)
4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezagce oraz ustalanie $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
srddrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali 1 w
formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzamindw Kklasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;
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3. ocenianie szkolne obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ucznia wynikajgce z podstawy
programowej i realizowanych programow nauczania, a w szczegolnosci:
1) wiedze i umiejg¢tnosei niezbgdne do uzyskania najwyzszego wyniku egzaminu
6smokilasisty;
2) umiejetnosci  komunikacyjne: komunikacja stowna, wyszukiwanie i
analizowanie informacji, postugiwanie si¢ technologia informacyjna;
3) umiejetnosci spoteczne:
a) przyjmowanie odpowiedzialnos$ci za powierzone zadania,
b) wspotprace w grupie,
C) umiejetnos¢ dyskusji 1 obrony wlasnego stanowiska;
4) postawy:
a) radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych,
b) motywacj¢ do dzialan aktywnych i tworczych w trakcie nauki
wszystkich przedmiotdw,
C) poczucie wlasnej warto$ci i akceptowanie postaw i pogladow innych.

§78

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow (na pierwszych
zajeciach) oraz ich rodzicéw/prawnych opiekunéw (na pierwszym zebraniu) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegd6lnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4) Fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw (na
pierwszych zajeciach) oraz ich rodzicow/prawnych opiekunéw (na pierwszym
zebraniu) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania.

4) Fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.

3. Zakres wymagan 1 kryteria oceniania znajduja si¢ u wychowawcy klasy oraz
nauczyciela danego przedmiotu.

4. Zapoznanie si¢ z obowigzujagcym zakresem i kryteriami wymagan rodzice (prawni
opiekunowie) potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.

5. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
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Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocen¢ w formie ustnej; ewentualnie pisemnej, gdy wplynie podanie do
dyrektora szkoty.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia s3
udostepniane do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Zakres wymagan edukacyjnych znajduje si¢ w Statucie szkoty WSO .

§79

. W Szkole Podstawowej im. UNICEF obowiazuja dwa okresy nauki. Doktadny czas
ich rozpoczecia i zakonczenia skorelowany jest z zapisami rozporzadzenia w sprawie
organizacji danego roku szkolnego.
. Podziat roku szkolnego na okresy wyznacza termin zebrania plenarnego Rady
Pedagogicznej:

1) okres pierwszy (od wrzesnia do stycznia) — konczy si¢ klasyfikacjg srodroczna,

2) okres drugi (od lutego do czerwca) — konczy si¢ klasyfikacjg roczna.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. W oddziatach integracyjnych $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii hauczyciela wspomagajacego
ksztalcenie integracyjne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.
. W przypadku niewystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne z powodu dtuzszej nieobecnosci w pracy, wystawia jg zespot nauczycieli
w sktadzie: wychowawca klasy, dwoch nauczycieli tego samego lub pokrewnego
przedmiotu i pedagog szkolny.
. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oceng zachowania wystawia zespot
nauczycieli w skladzie: nauczyciel pelnigcy obowiazki wychowawcy na czas jego
nieobecnosci, pedagog szkolny dwoch nauczycieli przedmiotdéw, na podstawie ocen
zachowania wystawionych przez uczacych nauczycieli w klasie.
. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy sg
obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) na 30 dni
przed zakonczeniem roku szkolnego o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie okreslonych w statucie szkoly.
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10.

11.

12.

13.

3.

Sformutowanie i1 wpisanie do dziennika lekcyjnego ocen z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych oraz ocen zachowania dokonywane jest na tydzien
przed klasyfikowaniem rocznym.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a
srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz samooceny ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

O przewidywanej dla ucznia $rodrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej z
obowiagzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, nalezy poinformowaé w sposob pisemny jego
rodzicow (opiekunéw prawnych) na ostatnim zebraniu z rodzicami przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 2
Dostosowanie wymagan edukacyjnych
§80

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na
podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1)-3), ktory
objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow.

Dokumentacja z zakresu dostosowan wymagan edukacyjnych znajduje si¢ w teczkach
wychowawcdw i u specjalistow.

49



Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, zajec
artystycznych i muzyki nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.

8§81
Zwolnienia z zaje¢ na podstawie opinii

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie decyzji dyrektora
szkoty, jezeli zajg¢cia edukacyjne w danym dniu rozpoczyna lub koficzy wychowaniem
fizycznym, na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) moze by¢ zwolniony
do domu.

Dyrektor, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg shuchu lub z
gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzezong niepetnosprawnoscig lub z
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

W przypadku ucznia, o ktdrym mowa w ust.5, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor szkoly zwalnia
ucznia z nauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia, bez potrzeby
dostarczania dodatkowych zas§wiadczen.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Rozdzial 3
Sposoby oceniania w klasach I-111

§ 82

W klasach I-I1I §rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.




10.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
Informacje o osiggni¢ciach ucznia gromadzone sg w:

1) dzienniku elektronicznym

2) zbiorach wytwordw ucznia (np. prace klasowe, kartkowki i inne).
Ocenianie biezace dokonywane jest systematycznie podczas wielokierunkowe;j
dziatalno$ci ucznia.
W ocenianiu biezagcym w klasach I-III stosuje si¢ nastepujace formy oceny:

1) niewerbalne — za pomocg mimiki i gestu;

2) werbalne — ustne i pisemne.
Powyzsze formy oceny moga by¢ wzmacniane ustalonymi przez nauczyciela w danej
klasie elementami graficznymi np. naklejkami, pieczatkami itp.
W ocenianiu biezagcym nauczyciel ma mozliwos$¢ stosowania elementow oceniania
ksztattujacego w celu podniesienia efektywnos$ci nauczania.
Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach biezacych znaku /+/, ktory zwigksza warto$¢
oceny oraz znaku /-/, ktéry zmniejsza warto$¢ oceny.
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szansg
uzupetnienia brakéw poprzez np.: indywidualne konsultacje dla ucznia, zajecia
wyrownawcze, objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, dostosowanie
wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia. O sposobach i
formach pomocy nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunow.
Podczas sprawdzianéw pisemnych zabrania si¢ stosowania prze uczniow dlugopiséw
Scieralnych.

Rozdzial 4
Sposoby oceniania w klasach 1V-VIII

§83

W klasach IV — VIII ocenianie biezace i $rodroczne oraz roczne klasyfikowanie ustala
si¢ wedhug nastepujacej skali ocen :

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1
Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach czastkowych znaku /+/, ktory zwigksza
warto$¢ oceny oraz znaku /—/, kKtory zmniejsza wartos¢ oceny.
Stopnie §rodroczne oraz roczne w dzienniku elektronicznym oraz na $wiadectwie
wpisuje si¢ bez znakow /+/ 1 /—/.




4. W dzienniku lekcyjnym obowigzuje legenda ocen czastkowych z zaznaczeniem dzialu
programowego lub zakresu wiadomosci przy pisemnych formach.
5. W ocenianiu obowigzuja nastepujace zasady:

1)
2)
3)

4)

5)

zasada czestotliwoséci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco |
rytmicznie. Ocena koncowa jest §rednig arytmetyczng ocen czastkowych;
zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
zasada réznorodnos$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zrdznicowany poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich
ocen.

zasada otwartoS§ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i
modyfikacji w oparciu o okresowa ewaluacjg;

6. Wprowadza si¢ nastgpujace skroty literowe dla obowiazujacych stopni szkolnych (nie
stosuje si¢ ich przy wystawianiu ocen rocznych):

1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujacy — cel

bardzo dobry — bdb
dobry —db
dostateczny — dst
dopuszczajacy — dop
niedostateczny — ndst

7. Dla oceny sprawdziandw pisemnych i1 prac klasowych punktowanych stosuje si¢
nastgpujaca skale procentowa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

96% — 100% — celujacy
85% — 95% — bardzo dobry
70% — 84% — dobry

51% — 69% — dostateczny
31% — 50% — dopuszczajacy
0% — 30% — niedostateczny

8. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni czastkowych i klasyfikacyjnych (uczen
otrzymuje stopien, ktorego kryteria sa jako cato$¢ najblizsze jego sprawdzonym
osiggnigciom), uwzgledniajac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

podstawe programowa,

mozliwosci intelektualne ucznia,

zaangazowanie podczas lekcji,

systematycznos¢,

aktywnosc¢,

samodzielnos$¢ przy przygotowaniu prac domowych i zdobywaniu wiedzy,
umiejetnosci,

postepy.

9. Kryteria wymagan na poszczegolne oceny:

1)

stopien celujacy otrzymuje uczen:
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a)
b)

posiadl wiedzg¢ 1 umiejetnosci okre§lone w podstawie programowej;
samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje
si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z zakresu programu nauczania,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania o wyzszym
poziomie trudnosci lub

osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu
szkolnym,  dzielnicowym, wojewddzkim lub posiada inne
porownywalne osiggniecia.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

3)

4)

5)

6)

a)

b)

c)
d)

opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania oraz

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, potrafi korzystac z
réznych zrodet informacji, taczac wiedz¢ z réznych przedmiotoéw i
dziedzin oraz stosowac ja w nowych sytuacjach oraz

posiada umiejetno$¢ wnioskowania i uzasadniania swojego zdania oraz
z tatwoscig postuguje si¢ slownictwem zwigzanym z dang dziedzing
wiedzy, poprawnie formutuje dtuzsze wypowiedzi.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal w pelni wiedze 1 umiejetnosci okreslone w programie
nauczania, opanowat tresci ztozone, trudniejsze od zaliczanych do
wymagan podstawowych oraz

poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwiazuje (wykonuje)
problemy typowe.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat tre$ci najwazniejsze w uczeniu 1 nauczaniu danego
przedmiotu, czgsto powtarzajgce si¢ w procesie nauczania na poziomie
nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowej
oraz

posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajace rozwigzywac
typowe problemy o $rednim stopniu trudnosci.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

ma braki w opanowaniu tre$ci zawartych w podstawie programowej,
ale braki te umozliwiaja dalsze ksztatcenie oraz

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania i problemy o niewielkim
stopniu trudnos$ci, czesto powtarzajace si¢ w procesie nauczania.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci zawartych w podstawie
programowej, najwazniejszych w uczeniu si¢ danego przedmiotu
braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z przedmiotu i
powoduja brak umiejetnosci w zakresie rozwigzywania zadan o
elementarnym stopniu trudnosci.
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10. Oceny roczne i1 $rédroczne uwzgledniajg oceny czastkowe wystawiane uczniom za

wiedze i umiejetnosci (w nastepujacych przedmiotach: wychowanie fizyczne, plastyka
1 zajecia techniczne, zajecia artystyczne, muzyka — takze zaangazowanie ucznia) z co
najmniej trzech wymienionych form aktywnosci:

1) udzial w rozmaitych formach sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci;

2) indywidualne lub zespotowe opracowanie i prezentacja referatow, tekstow,
pokazdw;

3) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow, przygotowanie i
udziat, pod kierunkiem nauczyciela, zaj¢¢ terenowych oraz innych form
¢wiczen;

4) ustne odpowiedzi na lekcji;

5) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

6) prace domowe;

7) inne formy aktywnosci ucznia uwzgledniajace specyfike zaje¢ edukacyjnych.

11. Ocena $rodroczna 1 roczna wystawiana jest na podstawie ocen czastkowych 1 jest

srednig arytmetyczna.

12. Oceny czastkowe uczniowie otrzymujg za:

13.

1) sprawdziany (testy) i prace klasowe
2) odpowiedzi ustne
3) kartkowki
4) konkursy zewnetrzne i wewnetrzne
5) aktywnosc¢ na lekcji
6) zadania domowe
7) oraz inne ustalone przez nauczyciela.
Oceng roczng wystawia nauczyciel na podstawie wynikdw za oba okresy nauki.

14. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggnig¢c

15.

16.

17.

edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢
uzupelnienia brakow poprzez np.:

1) indywidualne konsultacje dla ucznia,

2) zajecia wyrOwnawcze,

3) objecie ucznia pomocg psychologa, pedagoga,

4) dostosowanie wymagan do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
O sposobach nadrobienia brakéw nauczyciel powinien poinformowa¢ ucznia i1 jego
rodzicow (prawnych opiekunow).
W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone 3 sprawdziany (testy) lub prace klasowe,
a w ciggu dnia tylko jeden sprawdzian (test) lub praca klasowa. Zastrzezenia te nie
obowigzuja, jesli termin sprawdzianu byt zmieniany na prosb¢ uczniow.
Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ nastepnego pisemnego sprawdzianu wiadomosci,
jezeli poprzedni nie zostal oceniony i oméwiony.
Nauczyciel informuje uczniow minimum na tydzien przed praca pisemng (testem,
sprawdzianem, pracg klasowa) o obowigzujacych tresciach programowych do
powtdrzenia oraz terminie pracy. Informacje o planowanej pracy pisemnej wpisuje do
dziennika lekcyjnego elektronicznego.
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18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

Prace klasowe, sprawdziany (testy) sg obowigzkowe. Uczen, ktory nie pisal pracy
pisemnej, pisze ja w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Jezeli uczen nie przystapi
do pisania pracy w wyznaczonym terminie (jednak nie dtuzszym niz 2 tygodnie),
nauczyciel ma prawo do przeprowadzenia jej na pierwszej lekcji, na ktorej uczen jest
obecny.

Prace uczniow na zajeciach edukacyjnych: plastyka, zajecia techniczne, zajecia
artystyczne, muzyka, informatyka i wychowanie fizyczne nauczyciel ocenia na
biezaco w czasie zajec.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel jest
zobowigzany uzasadni¢ wystawiong przez siebie oceng.

Czestotliwos¢ oceniania biezacego uzalezniona jest od liczby godzin danych zaje
edukacyjnych w tygodniu.

Liczbg nieprzygotowan do lekcji ustala nauczyciel przedmiotu.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nicobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajec.

Rozdzial 5
Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach

§84
Jezeli uczen przyszedt do szkoty, a zostat zwolniony przez rodzicow z kilku lekcji lub
zostal oddelegowany do innych zaje¢ szkolnych, woéwczas przepisuje notatki,
uzupetnia ¢wiczenia 1 sam opanowuje wiadomosci 1 umiejetnosci z tych lekeji.
Jezeli uczen jest nieobecny nie wigcej niz tydzien, wowczas uzupetnia notatki,
¢wiczenia oraz wiadomosci ze wszystkich lekcji, na ktorych byl nieobecny. Termin
uzupehienia brakow uzgadnia z nauczycielami.
Jezeli uczen jest niecobecny dwa tygodnie i dluzej, wowczas uzgadnia z nauczycielami
zakres materialu, sposdb uzupelienia najwazniejszych wiadomosci 1 umiejg¢tnosci
oraz termin ich uzupehienia.
Nieobecnos$ci nieusprawiedliwione bedg brane pod uwage przez wychowawce klasy
przy ustalaniu oceny zachowania.
Uczen ,,nowy” w klasie:
1) w szkole istnieje dla ucznia, ktory przyszedt do klasy z innej szkoty, ,,okres
ochronny” trwajacy dwa tygodnie;
2) przez ,, okres ochronny” nalezy rozumie¢ pomoc uczniowi i niewystawianie
ocen niedostatecznych.
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§85

Uczen jest zobowigzany do systematycznego poprawiania ocen biezacych
(czastkowych). Oceny niedostateczne uczen jest zobowigzany poprawi¢ w terminie i
na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ ze sprawdzianu oraz pracy klasowej, a forme i
termin poprawy ustala z nauczycielem przedmiotu. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia
pracy pisemnej w ciggu 2 tygodni od daty oddania ocenionej pracy/ sprawdzianu.
Uczen ma prawo poprawi¢ kazda oceng tylko raz.

Uczen, ktéry w terminie nie poprawi oceny, traci prawo do jej poprawy.

Poprawa kazdej oceny ma takg samg wage jak ocena pierwotna.

Uczen, ktory uzyskal ocen¢ niedostateczng za 1 okres, jest zobowigzany do
uzupehienia poziomu wiedzy i umieje¢tnosci w terminie i na zasadach okreslonych
przez nauczyciela przedmiotu.

Uczen, ktory nie uzupetnit wiedzy i umiejetnosci (nie poprawit oceny niedostatecznej)
z zakresu | jest zobligowany do napisania sprawdzianu na uzupetienie wiedzy.

Rozdzial 6
Kryteria oceny zachowania

8§ 86

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow (na
pierwszych zajeciach) oraz rodzicow/prawnych opiekundw (na pierwszym zebraniu)
o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia O potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sic wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

7) Wyjsciowa oceng zachowania jest ocena dobra.
Srédroczng i roczng oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu
opinii klasy, samooceny ucznia oraz opinii nauczycieli i pracownikow szkoty.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajg¢é
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkota nie ustala
si¢ oceny zachowania.
Oceny zachowania sg jawne zaréwno dla ucznia jak i1 jego rodzicow (prawnych
opiekundw).
Wychowawca jest zobowigzany podac¢ propozycje ocen zachowania do wiadomosci
rodzicow (prawnych opiekunéw) podczas ostatniego zebrania z rodzicami przed rada
klasyfikacyjna.
O ocenie nizszej od poprawnej — nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania
uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) zostajg poinformowani na 14 dni przed
klasyfikacja poiroczng oraz na 30 dni przed zakonczeniem roku szkolnego w formie
pisemnej w zeszycie wychowawczym przez wychowawce klasy.
W przypadku nieobecno$ci rodzicow (opiekundéw prawnych) na rozmowie u
wychowawcy podczas dnia otwartego niniejsza informacj¢ wychowawca jest
Zzobowigzany niezwltocznie przestaé listem poleconym za potwierdzeniem odbioru na
adres zamieszkania podany przez rodzicéw w dokumentach szkoty.
W przypadku razacego naruszenia kryteriow oceniania zachowania wychowawca na
wniosek Rady Pedagogicznej moze obnizy¢ ocen¢ zachowania nawet do nagannej po
uprzednim powiadomieniu i rozmowie z uczniem, rodzicami (opiekunami prawnymi)
bez zachowania terminu podanego w ust. 10.
W przypadku naprawienia wyrzadzonych szkod 1 wyraznej zmiany postawy,
jednorazowy incydent moze nie by¢ wzigty pod uwage przy wystawianiu oceny
zachowania — o ile nie stanowito to dla kogokolwiek zagrozenia zycia i zdrowia.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢, w formie pisemne;,
zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze $rddroczna lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.
Uczen moze mie¢ obnizong ocen¢ zachowania je$li $wiadomie i bez uzasadnionej
przyczyny nie bierze udzialu w zajeciach dydaktyczno — wychowawczych
organizowanych poza szkota, ale w godzinach zaj¢¢ lekcyjnych.
Uczenh moze mie¢ obnizong ocen¢ zachowania jesli swiadomie 1 bez uzasadnionej
przyczyny opuszcza zaje¢cia przynajmniej jednego przedmiotu.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) aktywnos¢ na zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych,
b) frekwencja (punktualno$¢, nieobecnosci, spoznienia, samowolne
opuszczanie zaj¢¢, wagary),
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c) dyscyplina na lekcji (w tym poszanowanie prawa do nauki innych
uczniow),
d) praca na miar¢ mozliwosci,
e) poszanowanie mienia szkoty,
f) wykonywanie polecen nauczyciela,
g) przestrzeganie regulaminu szkoly z uwzglednieniem regulaminéw
pracowni,
h) wykonywanie powierzonych zadan,
i) przestrzeganie zasad obowigzujacych w szkole.
2) Postepowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolne;j:
a) praca w Samorzadzie Uczniowskim,
b) praca w samorzadzie klasowym,
€) pomoc kolezenska,
d) aktywny udziat w imprezach i uroczystosciach klasowych,
e) aktywny udzial w imprezach i wuroczystosciach szkolnych i
pozaszkolnych.
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) wystegpowanie w stroju galowym podczas uroczystosci i innych
waznych wydarzen szkolnych oraz pozaszkolnych,
b) nienaganne zachowanie w czasie uroczystosci i innych waznych
wydarzen szkolnych oraz pozaszkolnych,
c) nienaganne zachowanie podczas wycieczek szkolnych (wyjazdow
integracyjnych).
4) Dbato$¢ o pigkno mowy ojczyste;:
a) dbalos¢ o wiasng kultura jezyka,
b) reagowanie na przejawy wulgaryzmow u innych.
5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) dbatos¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych,
b) dbatos¢ o zdrowie (w tym nie zazywanie uzywek takich jak: alkohol,
tyton, narkotyki, dopalacze),
c) dbatos¢ o racjonalne i bezpieczne korzystanie z komputera, Internetu,
sprzetu multimedialnego.
d) dbatos¢ o estetyke ubioru, wygladu (estetyka, czysto$¢ i higiena)
wlasng i otoczenia.
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.
7) Okazywanie szacunku innym osobom.
18. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:

OCENA WZOROWA — Uczen:
1. w pelni przestrzega zasad zawartych w regulaminie szkoty i norm zachowania
obowigzujacych w szkole;
2. zawsze wywiazuje si¢ ze wszystkich obowiazkéw szkolnych okreslonych w Statucie
Szkoty zgodnie z ustalonymi terminami;

3. systematycznie uczeszcza na zajecia; ma wszystkie niecobecnosci usprawiedliwione;
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10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.

jest zawsze punktualny, nie sp6znia si¢ na zajgcia;

ma zawsze odrobiong prac¢ domowa i1 zawsze jest przygotowany do lekcji (z
wyjatkiem przyshugujacych mu nieprzygotowan);

jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy i szkoty; wykazuje duza aktywno$¢ w
dziataniach na rzecz klasy i szkoty (konkursy, apele, uroczystosci klasowe i szkolne);
jest kolezenski i1 zyczliwy wobec innych, zawsze che¢tnie stuzy pomoca, potrafi
wspotpracowaé w grupie;

wyrdznia si¢ taktem 1 wysoka kulturg osobistg w stosunku do rowiesnikow oraz oséb
dorostych; nie uzywa wulgarnego stownictwa;

zawsze reaguje na niewlaSciwe zachowanie, nie ulega ztym wplywom, jego
zachowanie jest wzorem dla innych;

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne;

bezwzglednie przestrzega zakazu korzystania z telefonéw i innych urzadzen
elektronicznych podczas pobytu szkole;

dba o swoj schludny wyglad; podczas uroczystosci szkolnych nosi strgj galowy;

nie ma uwag w zeszycie wychowawczym;

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz; ma osiagni¢ecia w konkursach 1 zawodach
szkolnych oraz pozaszkolnych;

jest tworczy, samodzielnie rozwija swoje zainteresowania.

OCENA BARDZO DOBRA — Uczen:

1.

10.
11.
12.

13.
14.

w pelni przestrzega zasad zawartych w regulaminie szkoty i norm zachowania
obowigzujacych w szkole;

wywiazuje si¢ ze wszystkich obowigzkéw szkolnych okreslonych w Statucie Szkoty
zgodnie z ustalonymi terminami;

systematycznie uczeszcza na zajecia; ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione;
jest punktualny, nie spo6znia si¢ na zajecia,

jest zawsze przygotowany do lekcji (z wyjatkiem przystugujacych mu
nieprzygotowan);

wykazuje che¢ i aktywnie bierze udziat w zyciu klasy i szkoty (konkursy, apele,
uroczysto$ci klasowe i szkolne);

jest kolezenski 1 zyczliwy wobec innych, chetnie sluzy pomocg; potrafi
wspoOtpracowaé w grupie;

dba o kulture stowa, stosuje zwroty grzecznosciowe wobec réwiesnikow 1 dorostych;
nie uzywa wulgarnego stownictwa;

prawidtowo reaguje na dostrzezone przejawy niewlasciwych zachowan, postepuje
uczciwie, nie ulega ztym wptywom;

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;

szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne;

przestrzega zakazu korzystania z telefonow 1 innych urzadzen elektronicznych
podczas pobytu w szkole;

dba o swoj schludny wyglad; podczas uroczystosci szkolnych nosi stroj galowy;

nie ma uwag w zeszycie wychowawczym;




15.

16.

chetnie 1 godnie reprezentuje szkol¢ na zewnatrz; bierze udziat w konkursach/
zawodach szkolnych i pozaszkolnych;
samodzielnie rozwija swoje zainteresowania.

OCENA DOBRA — Uczen:

1.

10.
11.
12.

13.

14.
15.

przestrzega zasad zawartych w regulaminie szkoly i norm zachowania
obowigzujacych w szkole;

wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych okreslonych w Statucie Szkoty (zmienia
obuwie);

systematycznie uczeszcza na zajecia; ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione;
sporadycznie spdznia si¢ na zajgcia;

jest przygotowany do lekcji, ma odrobione prace domowe (z wyjatkiem
przystugujacych mu nieprzygotowan);

bierze udziat w zyciu klasy i szkoly (podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz
klasy/szkoty);

jest kolezenski 1 zyczliwy wobec innych, potrafi wspotpracowaé w grupie;

dba o kulture stowa, stosuje zwroty grzecznosciowe wobec rowiesnikdw i1 dorostych;
nie uzywa wulgarnego stownictwa;

prawidlowo reaguje na niestosowne zachowanie na terenie szkoty, nie ulega ztym
wplywom;

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne; potrafi naprawi¢ wyrzadzone szkody;
prawie zawsze przestrzega zakazu korzystania z telefonéw 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas pobytu w szkole;

wyglada schludnie, ubiera si¢ stosownie do okoliczno$ci; pamigta o stroju galowym w
czasie uroczystosci szkolnych;

zdarzajg si¢ nieliczne uwagi w zeszycie wychowawczym,;

czasem reprezentuje szkole¢ na zewnatrz; czasami bierze udzial w konkursach/
zawodach szkolnych i pozaszkolnych.

OCENA POPRAWNA — Uczen:

1.

©

przestrzega najwazniejszych zasad zawartych w regulaminie szkoly 1 norm
zachowania obowigzujacych w szkole;

na ogol wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych okreslonych w Statucie Szkoty
(zmienia obuwie);

systematycznie uczeszcza na zajecia; ma wiekszos¢ nieobecnosci usprawiedliwionych;
czasem spOznia si¢ na zajecia;

na og6l ma odrobione prace domowe 1 jest przygotowany do lekcji (z wyjatkiem
przystugujacych mu nieprzygotowan);

pracuje na polecenie nauczyciela na rzecz klasy/szkoty;

jest kolezenski i kulturalny, swoim zachowaniem stara si¢ nie utrudniaé pracy
kolegom i pracownikom szkotly; rzadko popada w konflikty z uczniami;

stosuje zwroty grzecznosciowe wobec rowiesnikow 1 dorostych;

reaguje na niestosowne zachowanie na terenie szkoty;
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10. przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;

11. szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne; naprawia wyrzadzone szkoty;

12. czasami nie przestrzega zakazu korzystania z telefonow 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas pobytu w szkole;

13. ubiera si¢ stosownie do okolicznosci; pamigta o stroju galowym w czasie uroczystosci
szkolnych;

14. zdarzajg si¢ uwagi w zeszycie wychowawczym;

15.zdarza mu si¢ reprezentowal szkole na zewnatrz; czasami bierze udziat
w konkursach/ zawodach szkolnych i pozaszkolnych.

OCENA NIEODPOWIEDNIA — Uczen:

1. czesto nie przestrzega zasad zawartych w regulaminie szkoly i norm zachowania
obowigzujacych w szkole;

nie wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych okreslonych w Statucie Szkoty (nie
zmienia obuwia);

opuszcza zaje¢cia bez usprawiedliwienia;

N

bardzo czesto spdznia si¢ na zajgcia;

nie odrabia prac domowych i bardzo czgsto jest nieprzygotowany do lekcji;

odmawia udziatu w pracach na rzecz klasy i szkoty;

jest niekolezenski; swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zaje¢, rozprasza uwage
innych; uczestniczy w ktétniach i konfliktach; czesto popada w konflikty z uczniami,

No ok w

nauczycielami, innymi pracownikami szkoty;

8. jest niekulturalny, nie stosuje zwrotow grzeczno$ciowych wobec réwiesnikow i
dorostych; uzywa wulgaryzmow;

9. bywa agresywny wobec rowiesnikow i osob dorostych; jest inicjatorem sytuacji
konfliktowych;

10. nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

11. swoim zachowaniem stwarza zagrozenie lub czesto lekcewazy niebezpieczenstwo i
nie reaguje na zwrdcone uwagi;

12. samowolnie opuszcza teren szkoty;

13. zadmieca klase¢/szkote; niszczy mienie szkolne i prywatne;

14. famie zakaz korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢;

15. ubiera si¢ niestosownie do okoliczno$ci; zapomina o stroju galowym w czasie
uroczystosci szkolnych;

16. ma uwagi w zeszycie wychowawczym $wiadczace o wielokrotnym i1 §wiadomym
famaniu obowigzujacych norm 1 zasad; nie wykazuje pozytywnych zmian postawy
pomimo podjetych dziatan wychowawczych;

17. nie reprezentuje szkoty na zewnatrz; nie bierze udziatu w konkursach/ zawodach;

18. stosuje uzywki, srodki odurzajace lub znajduje si¢ pod ich wptywem;

19. jest nieklasyfikowany nawet z 1 przedmiotu z powodu nieobecno$ci
nieusprawiedliwionej.
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OCENA NAGANNA — Uczen:

1.

No oo

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

nagminnie nie przestrzega najwazniejszych zasad zawartych w regulaminie szkoty i
norm zachowania obowiazujacych w szkole;

lekcewazy obowiazki szkolne okreslone w Statucie Szkoty (nie zmienia obuwia);
opuszcza zaje¢cia bez usprawiedliwienia;

stale sp0znia si¢ na zajecia;

nie odrabia prac domowych i niemal zawsze jest nieprzygotowany do lekcji;

nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy i szkoty;

jest niekolezenski; swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zaj¢¢, rozprasza uwage
innych; prowokuje i uczestniczy w klétniach i1 konfliktach; czgsto popada w konflikty
zZ uczniami, nauczycielami, innymi pracownikami szkoty;

jest niekulturalny, nie stosuje zwrotdw grzecznosciowych wobec rowiesnikow i
dorostych; uzywa wulgaryzmow;

stosuje agresj¢ stowng 1 fizyczna; wykorzystuje swoja przewage fizyczng i zneca sie
nad innymi (przemoc fizyczna i psychiczna); wywiera negatywny wptyw na kolegow
(namawia do ztego, szantazuje);

dopuszcza si¢ zachowan sprzecznych z prawem (kradzieze, posiadanie/zazywanie
srodkow odurzajacych, wytudzanie pieniedzy, bojki, cyberprzemoc, itp.);

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie, lekcewazy niebezpieczenstwo; nie reaguje
na zwracane uwagi;

samowolnie opuszcza teren szkoty;

nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkole srodkow zaradczych;
swiadomie i zlo$liwie niszczy mienie szkolne, spoleczne i prywatne;

bezwzglednie, $wiadomie i1 z premedytacja tamie zakaz korzystania z telefonu
komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych w czasie zaj¢c;

ubiera si¢ niestosownie do okoliczno$ci; nie nosi stroju galowego podczas
uroczystosci szkolnych;

ma liczne uwagi w zeszycie wychowawcy swiadczace o wielokrotnym 1 §wiadomym
famaniu obowigzujacych norm 1 zasad; nie wykazuje pozytywnych zmian postawy
pomimo podjetych dziatan wychowawczych;

nie reprezentuje szkoty na zewnatrz; nie bierze udziatu w konkursach.

Rozdzial 7
Egzamin klasyfikacyjny

§ 87

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
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10.

11.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastagpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, lecz wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody
Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub
nie konczy szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych zajgé
obowigzkowych, ktoérych programy nauczania przewiduja prowadzenie c¢wiczen
(dos$wiadczen), ma forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 7 i 8, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora
szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spelnial obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora
szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy

komisji;
2) Nauczyciele obowiazkowych zajgé edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy;

Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczbe zajg¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w
ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia (prawni opiekunowie).
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej
mowa Ww ust.ll, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do
protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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12.

13.

14.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie
oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.

Odwolanie od oceny klasyfikacyjnej
§88
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Dyrektor w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty 1lub upowazniony przez niego nauczyciel — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w pkt. 7, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.
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10. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z

ok 0N

zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§89

Nauczyciel ma prawo obnizy¢ przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zajec¢
edukacyjnych, jezeli uczen, po otrzymaniu informacji o niej, zaprzestal spetniania
wymagan na t¢ oceng.

Obnizona ocena nie moze by¢ nizsza niz o jeden stopien od przewidywane;.
Obnizenie oceny nauczyciel konsultuje z innym nauczycielem prowadzacym takie
same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Z konsultacji sporzadza si¢ protokot.

Informacje o obnizeniu oceny przekazuje si¢ rodzicom (opickunom prawnym).

§90

Wychowawca ma prawo obnizy¢ przewidywang roczna ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania, jezeli uczen, po otrzymaniu informacji o niej, zaprzestat spetniania
wymagan na t¢ oceng.

Obnizona ocena nie moze by¢ nizsza niz o jeden stopien od przewidywanej.

Obnizenie oceny zachowania wychowawca konsultuje z Radg Pedagogiczna.

Z konsultacji sporzadza si¢ protokot.

Informacj¢ o obnizeniu oceny przekazuje si¢ rodzicom (opiekunom prawnym).

Rozdzial 8
Procedury odwolania od oceny

§91

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowa¢ w formie
pisemnej do wychowawcy klasy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie
dhuzszym niz 3 dni od dnia ostatniego zebrania z rodzicami przed radg klasyfikacyjna.
Whiosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja ocene, o jaka
uczen si¢ ubiega, z zastrzezeniem, ze ocena nie moze by¢ wyzsza niz o jeden stopien
od przewidywanej oceny rocznej 1 wystawionej oceny srodroczne;.

Whniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg
rozpatrywane.

Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona lub obnizona w przypadku
zaistnienia nowych okolicznosci.

Jednorazowy incydent/wykroczenie (pobicie, znajdowanie si¢ pod wptywem $rodkow
odurzajacych lub alkoholu) na terenie szkoly nie pozwala na podwyzszenie oceny
zachowania.
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6. Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg 1 pedagogiem szkolnym analizuje zaistniate
okolicznosci przedstawione we wniosku i kryteria wymagan na dang ocene
zachowania. Ostateczng decyzj¢ podejmuje wychowawca klasy, o czym informuje
ucznia i jego rodzicoéw (prawnych opiekunéw).

7. W przypadku akceptacji wniosku, wychowawca klasy informuje ucznia i jego
rodzicow (opiekundéw prawnych) jakie warunki musi speli¢, aby uzyskaé
wnioskowang ocene zachowania. | tak:

1) Warunkiem koniecznym jest 100% frekwencja na zaj¢ciach szkolnych do
konca roku (z wytgczeniem sytuacji losowych) oraz przestrzeganie Statutu
Szkotly i obowigzujacych w szkole regulaminow (brak spdznien, uwag, itp.).

2) Spelnienie co najmniej dwoch z ponizszych warunkow:

a) udzielanie pomocy w nauce kolegom z trudno$ciami w nauce,

b) aktywne wlaczenie si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnej i
klasowej,

C) wykonanie prac na rzecz szkoly, w uzgodnieniu z wychowawca i
dyrektorem,

d) przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowej,

e) przygotowanie na zadany temat prelekcji na lekcje wychowawczg w
swojej klasie,

f) prace na rzecz poprawy wygladu estetycznego pracowni lub
pomieszczenia, wyznaczonych przez wychowawce.

Promocja do klasy wyzszej
§92

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 9
Egzamin poprawkowy

8§93

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z
jednych lub dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktorych to
przedmiotow egzamin ma formg¢ zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych zajgé
obowigzkowych zaje¢¢, ktoérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen
(doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.
W jednym dniu uczen moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.
Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

1. Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko —

jako przewodniczacy komisji;
2. nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor najpdzniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 48 f. wedlug petne;j skali ocen.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor powoluje jako egzaminatora innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem tej
szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢
ustalong przez komisje.
Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora, nie pézniej niz do konca sierpnia.
Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i
powtarza klasg.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze ocena z
egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.

§ 94

. Uczen konczy szkote:

1. jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej,

2. jezeli przystapil do wszystkich czeéci egzaminu dsmoklasisty.

. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra

ocen¢ zachowania.

§95

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajegcia etyki, do Sredniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaj¢é. Jezeli ustalona w ten spos6b ocena nie jest
liczbg catkowitg, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Uczniom, ktorzy uzyskali najlepsze wyniki w nauce, przyznawane jest stypendium
naukowe.

. Uczniowie uczestniczacy systematycznie na zajecia szkolne i posiadajacy 100%
frekwencje otrzymuja dyplom i nagrode¢ ksiazkowa.
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Rozdzial 10
Klasyfikowanie uczniow z Ukrainy

8 96

1. Uczen z Ukrainy nie bedzie klasyfikowany, gdy rada pedagogiczna uzna, ze:
1) nie zna on jezyka polskiego, lub
2) znajomos¢ jezyka polskiego jest niewystarczajgca do korzystania z nauki, lub
3) zakres realizowanych w  szkole zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia
przeprowadzenie klasyfikacji rocznej tego ucznia.
2. Uznanie to powinno nastgpi¢ w drodze uchwaty rady pedagogiczne;.
3. Klasyfikacji bedzie zatem podlegal uczen z Ukrainy:
1) spoza oddzialu przygotowawczego, lub
2) w sytuacji, w ktorej rada pedagogiczna uzna inaczej niz wskazano wyze;j.

Rozdzial 11
Oddzialy Przygotowawcze

§97
1. W szkole organizuje si¢ oddzialy przygotowawcze dla ucznidéw niebedacych
obywatelami polskimi oraz uczniéw bedacych obywatelami polskimi, ktérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw. Oddziaty
przygotowawcze sg zorganizowane i1 dziataja zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.
2. Dyrektor szkoty, powotuje zesp6l kwalifikujacy uczniow do oddziatu
przygotowawczego.

3. W sktad tego zespotu wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog.

4. Decyzjg¢ o skroceniu albo przedluzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym, podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia
nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

5. W przypadku przyjecia w trakcie roku szkolnego do szkoly znacznej liczby uczniow, o
ktorych mowa w ust. 1, oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany takze w
trakcie roku szkolnego.

Rozdzial 12
Organizacja nauczania zdalnego i kryteria oceniania w okresie zdalnego nauczania

§98

1. Zgodnie z art. 125a ust. 1 Ustawy Prawo oswiatowe zaj¢cia w przedszkolu, innej
formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placéwce dyrektor zawiesza, na czas
oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez
0go6lnopolskich lub migdzynarodowych,




2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwiazanego Z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub

zdrowiu ucznidw innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych
w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych
szkotach 1 placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

§99
1. Kryteria organizacji zaj¢¢ zdalnych
1) Zgodnie z projektem zaj¢cia zdalne majg by¢ organizowane z uwzglednieniem:
a) roéwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w  poszczegdlnych dniach
tygodnia;
b) zréznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu;
c) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
d) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;
e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
f) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajeé.
2. Nauka zdalna w grupach
1) W projekcie wskazano, ze nauka zdalna bedzie mozliwa nie tylko w oddziatach, ale
takze w grupach:
a) oddziatowe;j,
b) mig¢dzyoddziatowej,
c) Kklasowej,
d) miedzyklasowe;j,
e) wychowawczej.
3. Czas trwania zaje¢¢ zdalnych
1) Tak jak w przypadku zaje¢ stacjonarnych, zdalne zaje¢cia edukacyjne majg potrwac 45
minut.
2) Przy czym w uzasadnionych przypadkach. mozliwe bedzie ich wydluzenie do 60
minut lub skrocenie do 30 minut.
4. Indywidualne konsultacje
1) W czasie nauki zdalnej dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia (w miarg
mozliwosci — w bezposrednim kontakcie). Informacja o formie i1 terminach tych
konsultacji bedg przekazywane uczniom i rodzicom w formie elektronicznej (Librus).
5. Mozliwa zmiana rozkladu zajeé
1) W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zmodyfikowac:
a) tygodniowy zakres treSci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planow
nauczania do zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klas (okresach nauki);
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b) tygodniowy zakres treSci nauczania z =zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;
) tygodniowy lub pétroczny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

2) Taka modyfikacja wymaga porozumienia z radg pedagogiczna.

3) O dokonanej modyfikacji dyrektor informuje organ nadzoru pedagogicznego.

6. Dodatkowy obowigzek informacyjny dyrektora

1) W zwiazku z naukg zdalng dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom
informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji:
a) ksztalcenia specjalnego,
b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
¢) indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
d) indywidualnego nauczania,
e) zajec rewalidacyjno-wychowawczych,
f) zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka,
g) zajec, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 i 10 Prawa o$wiatowego.

7. Rozwigzania dla uczniow niepelnosprawnych

1) Jezeli uczen nie bedzie mogt uczestniczyé w zajeciach zdalnych w domu z uwagi
na niepelnosprawno$é, wowczas dyrektor jest zobligowany zorganizowac dla niego
zajecia stacjonarne lub zdalne w szkole. Warunkiem bedzie wniosek rodzicow i
mozliwo$¢ zapewnienia bezpieczenstwa uczniowi w trakcie takich zajec.

2) Zasady jak w ust. 7. pkt. 1 dotyczg rowniez ucznia w trudnej sytuacji rodzinne;j.

§ 100

1. Zasady oceniania uczniéw w okresie zdalnego nauczania:

1) Nauczyciel, poprzez ustalone formy kontaktu:

a) informuje ucznia za pomocg ustalonych komunikatorow o poziomie jego
osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym zakresie,

b) udziela uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu pracy wlasnej
i planowaniu swojego rozwoju,

¢) udziela uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji zwrotnej
o tym, co zrobit dobrze, a co zrobit Zle, 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢,

d) motywuje ucznia do dalszych postepow w nauce,

e) dostarcza rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia.

f) nauczyciel jest dostepny dla ucznia w godz. 8-15, w razie pilnych spraw po
godz.15, prosimy ucznidw 1 rodzicow o kontakt z wychowawcg klasy.

2. Kryteria oceniania poszczegélnych form aktywnosci na lekcjach
1) W okresie zdalnego nauczania ocenie podlega¢ beda rozne formy aktywnosci:
a) pisemne prace domowe,




b) sprawdziany, kartkdéwki mozliwe do przeprowadzenia w nauczaniu zdalnym
W czasie rzeczywistym,

C) zaangazowanie i aktywnos¢ ucznia,

d) zapoznawanie si¢ z treScig materiatdbw udostepnianych przez nauczycieli
1 wykonywanie poszczegolnych zadan,

e) umiej¢tnos¢ wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z zastosowaniem technologii informacyjnych 1 komunikacyjnych -
prezentacji, dodatkowych ciekawostek, quizow,

f) wykonywanie zadan w formie rozwigzan polecanych przez nauczyciela — kart
pracy, krzyzowek, zadan interaktywnych,

g) prace pisemne przygotowane przez ucznia,

h) systematyczno$¢ w wykonywaniu i wysylaniu zadan poleconych przez
nauczyciela.

2) Na koniec danego okresu nauki uczen dokonuje samooceny w oparciu o zdobyta
wiedze 1 umiejetnosci.

Rozdzial 13
Ewaluacja wewnatrzszkolnego oceniania

§ 101

1. Zasady oceniania w szkole im. UNICEF mogg ulec zmianie w wyniku ewaluacji lub
zmian w przepisach.

2. Do przeprowadzenia ewaluacji dyrektor szkoly powotuje Komisje Zadaniowa.

3. Komisja zbiera uwagi i wnioski nauczycieli, rodzicow i uczniow na temat
dziatajacego systemu oceniania.

4. Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Komisja przedstawia uwagi i wnioski oraz
proponuje zmiany (w oparciu o przepisy prawa), ktore opiniuje i zatwierdza Rada
Pedagogiczna.

§ 102

1. Wszyscy nauczyciele maja obowiazek przestrzegania zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania.

2. Wszyscy uczniowie sg zobowigzani do dostosowania si¢ i przestrzegania ujetych
zapisow.




DZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§103

1. Statut szkoty obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci
szkolnej.

2. Zmiany w statucie sg wprowadzane w drodze uchwaly rady pedagogicznej.

3. Statut jest dostgpny w bibliotece i na stronie internetowej szkoty.

§ 104

1. Dyrektor szkoly okresli w drodze zarzadzenia procedury i zasady funkcjonowania
szkoty bedace uszczegdtowieniem zapisOw niniejszego statutu.
2. Do procedur i zasad, o ktérych mowa w ust.1 naleza:
1) zasady bezpiecznego pobytu uczniow w szkole;
2) harmonogram i regulamin dyzuréw nauczycieli;
3) zasady wspotpracy z rodzicami;
4) procedura udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej;
5) procedura postgpowania na wypadek zagrozenia terrorystycznego;
6) procedura organizacji wycieczek szkolnych;
7) procedura postepowania w przypadku wszawicy w szkole;
8) procedura przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu
seksualnemu;
9) procedura organizowania i udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
3. W szkole obowigzujg regulaminy:
1) rady pedagogicznej;
2) samorzadu uczniowskiego;
3) rady rodzicow;
4) biblioteki;
5) pracowni komputerowej;
6) korzystania z placu zabaw;
7) korzystania z sali gimnastycznej;
8) pracy;
9) przyznawania dodatku motywacyjnego;
10) wynagradzania pracownikow niepedagogicznych;
11) zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych.

4. Dyrektor szkoly zastrzega sobie prawo zmiany w zakresie ust.2 i ust. 3.




§ 105

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu.

8 106
Z dniem 28.09.2022 roku traci moc Statut dotychczas obowigzujacy.
§ 107

Statut zatwierdzony uchwatg rady pedagogicznej nr 7/2022/2023 w dniu 29.09.2022
roku, wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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